SOCIOEDUCATIVO PARA

PROYECTO

IN@S, ADOLESCENTES Y
JOVENES CON NECESIDADES

1-1-2026

ESPECIALES Y SUS FAMILIAS

diversidad funciona



G
PIERRES



G

.

PIERRES

INDICE

1. PRESENTACION .......cooiuieieiieeeeecectete ettt aeae et en s s et s s s aeseseses s s ssaesesesnas 3
2. JUSTIFICACION ........ooououteieeeeectete ettt ettt a ettt a ettt s s sanae st et ennanaee 4
3. MISION Y OBJETIVOS.......oooieceeeeieieeeeeeeaeae et ees ettt s s sasae et et essasaesesesesesasasaesesesesenanaee 9
4. POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA............oovevreerrerereeeeaeteseesesessesesessesesae s s sesaesans 12
5. ACTIVIDADES ........ooevieeeeeeceeeeeete st sesaeae st es et et s st s st st esesaesessssssssesesarsesanenens 14
6. TEMPORALIZACION .........oooeveeeeeeieeeeeceeteseceesesesee s sesesseses s sesasss s sssssssssesenssssssansssnsnsans 22
28 /13 0] » Lo ] Ko T 7N 23
8. RECURSOS NECESARIOS Y PRESUPUESTO..........c.covueuremuereeeeeeeseceeseseesesssesesessessassesesaesans 24
9.  ESTRATEGIAS DE EVALUACION ..........oooivieieieeceeceeete et sesae s snaesans 27
10. ANEXOS .....ooveierieceeteeceeteeeete s s sessae s st es s st s st et s s s s st et es st e s s sesesasaesesses et s aesesanaessansesanes 30



(-

<)

RES

0 diversidad funcional

1. PRESENTACION

La Asociacidon de Personas con Diversidad Funcional Pierres es una Asociacion
gestionada por personas con diversidad funcional, familiares y personas sensibilizadas
gue nace en 1992 y que en la actualidad desarrolla una importante labor de sensibilizacion,
atencién y apoyo integral a las personas con discapacidad y sus familias, tanto en lo que
se refiere a favorecer su autonomia, como a la promocidn de su calidad de vida a nivel
de salud fisica, emocional y relacional. También promovemos valores sociales y espacios de
encuentro e inclusidn, fomentados el cuidado, la cooperacidny el apoyo mutuo.

Este proyecto parte de la divisién del Proyecto General que veniamos desarrollando.
Para potenciar el crecimiento del proyecto y garantizar un impacto mas elevado, hemos
decidido desglosar por un lado el desarrollo del drea de promocién de la salud, y por otro
lado el area socioeducativa. Esta nueva visidon nos va a permitir dar mas peso a ambos
proyectos y dedicar mas atencién y recursos a cada uno de ellos. De este modo, también
podemos proporcionar apoyos mas especificos para cada area, gestionar de una forma mas
Optima la financiacidn y profundizar y maximizar el esfuerzo de cada intervencién; asi como
el alcance de nuestros objetivos haciéndolos mas sostenibles a largo plazo.

Dentro de este programa continuamos realizando las actividades para nifi@s,
adolescentes y jovenes en forma de atencién individual psicopedagdgica y atencion en
pequeiios grupos; complementadas por la Terapia Asistida con Caballos o Equinoterapia.
Este trabajo estd enmarcado en nuestro compromiso con una gestién de calidad, que se sigue
reflejando en la obtencién del sello de Responsabilidad Social Corporativa, los diferentes
planes de compromiso corporativo aprobados y las acciones emprendidas para ello.

Agradecer de manera manifiesta a todas aquellas personas, colectivos y entidades,
gue apoyan y suman para que esta pequefia gran labor siga adelante.
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2. JUSTIFICACION

Como hemos aludido anteriormente, la Asociacidn de personas con Diversidad Funcional
Pierres viene dedicdndose a las personas con discapacidad desde hace mds de treinta afios.
La tareade apoyo ha venido y viene respondiendo a su propia necesidad vy
a un aumento de la demanda de los servicios, considerando también las necesidades
sociales como necesidades de primera linea.

Dentro del aumento de necesidades, hemos podido ver que la multivulnerabilidad es una
realidad que afecta a much@s de nuestr@s usuari@s, entendiendo ademas que en este
proyecto trabajamos mayoritariamente con menores. Como multivulnerabilidad entendemos
la suma de factores de riesgo que afectan a la inclusion total de las personas con discapacidad,
como por ejemplo las barreras econdmicas de las familias, la estigmatizacion, barreras
educativas en los centros escolares, factores de género, la falta de acceso a una atencién
médica especializada o los factores culturales o migratorios.

En nuestra labor con el mundo de la diversidad funcional, es crucial reconocer cémo estas
situaciones se interrelacionan y aumentan las dificultades a las que se enfrentan nuestr@s
usuari@s. Abordar la multivulnerabilidad requiere un enfoque integral, que tenga en cuenta
las barreras fisicas, sociales y culturales; ofrezca soluciones que se adapten a cada un@ de
ell@s y que permitan una inclusiéon real y el acceso equitativo a los recursos. Esto implica que
nuestra labor no se centre Unicamente en una dimension de la persona, sino que se ofrezcan
intervenciones que integren la totalidad de las necesidades complejas de cada persona a
través de la conexidon del proyecto socioeducativo con el resto de proyectos que
desarrollamos en la entidad.

El presente proyecto aborda el trabajo en el drea socioeducativa, incluyendo actividades
de reeducacién psicopedagdgica, trabajo de las habilidades sociales, ocio y tiempo libre,
educacién para la vida auténoma, trabajo con las familias y la coordinaciéon con los diferentes
agentes implicados en los procesos. No obstante, hemos ampliado el enfoque para dar mas
peso al acompafiamiento familiar ya que el trabajo con menores con discapacidad tiene mayor
efectividad cuando lo trabajamos desde un enfoque ecosistémico. Consideramos a la familia
como un agente activo y transformador del mismo, no sélo como una pequeia parte del
proceso. Asi pues, incorporamos nuevas acciones de cuidado innovadoras que van de la mano
de la formacidn y participacion familiar dentro de un modelo comunitario y sostenible.

La organizacion en bloques de actividad nos permite poner mas foco a cada actividad de
forma individual, sin olvidar la importancia de conectarlos y generar sinergias entre ellos. A
continuacion, aludimos a la justificacién de los diferentes bloques que abarca el programa:
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1.

1.1

1.2

BLOQUE I: ATENCION DIRECTA INDIVIDUAL Y GRUPAL

Apoyo a |@s nin@s, adolescentes y jévenes con necesidades especiales en diferentes
areas:

Atencién individual en el drea psicopedagdgica. En nuestra ciudad existe el servicio
publico de Atencidon Temprana hasta los seis afios, a partir de esta edad |@s nifi@s se
qguedan sin recurso cuando todavia tienen necesidad; este espacio de apoyo y
estimulacién pasa a realizarse desde la Asociacidn. También es importante reforzar y
complementar el trabajo de los centros educativos con el alumnado con necesidades
especiales, dado que es esencial para que |@s nifi@s vayan avanzando y ganando el
maximo de autonomia posible.

Afadir que la mayoria de las sesiones de atencidn psicopedagogica se
complementan con una sesion mensual de Equinoterapia; atencidn que se recoge en un
proyecto v una memoria especifica (https://asociacionpierres.org/wp-
content/uploads/Memoria-Equinoterapia-2024.pdf). Durante este afio, ademas de las
demandas de servicio del afio pasado en esta area, se han vuelto a realizar solicitudes
nuevas de atencidn psicopedagodgica, cuatro casos de trastorno del espectro autista
(TEA), un sindorme de down, dos nifi@s con retraso generalizado del desarrollo, una de
ellas con déficit de atencidn e hiperactividad asociada. En estos casos las actividades
realizadas han estado enfocadas a la estimulacién sensorial y a fomentar espacios de
conexion con el entorno en dos de los nifos, el otro se ha enfocado en el desarrollo de
la comunicacién oral y, por ultimo, se han realizado actividades para mejorar el
autocontrol y la atencion. Senalar que cuatro de estos nifi@s no han podido ser
atendidos todavia.

El trabajo educativo, cognitivo y relacional, se combina ademads con el trabajo de
fisioterapia, terapia ocupacional y psicologia, que se encuentra mas detallado en
proyecto sociosanitario (ver en ......).

Atencién grupal en el drea de inclusidn, autonomia y ocio/tiempo libre. La necesidad
detectada en un principio es que los adolescentes y jovenes con necesidades especiales
no disponen de espacios de ocio compartido entre iguales fuera del ambito
escolar/ocupacional, limitandose practicamente al ocio con sus familias.

El taller de Educacion para el Ocio y la Vida Auténoma parte del Club de Ocio
que veniamos desarrollando en el proyecto general anterior. Este ha sido un espacio en
el que aglutinar a éstas jovenes realizando actividades de su interés y promoviendo
igualmente su autonomia de cara a gestionar tanto estas actividades como su propio
tiempo libre. En este sentido y una vez cubierto este espacio, seguimos incidiendo
también en la promocion de su autonomia y crecimiento personal, el desarrollo de la
inteligencia emocional y la promocion del cuidado y autocuidado; espacio que vemos
esencial ya que se han detectado carencias en aspectos como son la de gestién de
emociones, autoconcepto y autoestima. También atendemos la demanda de realizacion
de actividades de ocio inclusivo, especialmente durante los fines de semana.


https://asociacionpierres.org/wp-content/uploads/Memoria-Equinoterapia-2024.pdf
https://asociacionpierres.org/wp-content/uploads/Memoria-Equinoterapia-2024.pdf
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Por otro lado, contamos con dos grupos de Habilidades Sociales: un grupo de
adolescentes con retraso madurativo y otro de jovenes en el que se trabaja el déficit en
habilidades sociales; por lo que se desarrolla un taller especifico que les ayuda a integrar
herramientas para enfrentarse al mundo, adquiriendo autonomia y seguridad en si
mism@s. En su mayoria, ést@s adolescentes y jévenes se han enfrentado a situaciones
de rechazo y discriminacién por parte de sus iguales, lo que les ha generado
consecuencias emocionales negativas como el aislamiento, la baja autoestima y el miedo
a relacionarse. Este grupo busca crear un entorno de apoyo donde est@s puedan
aprender y adquirir habilidades esenciales para su gestién emocional, interacciones
sociales y resolucién de conflictos. Ademas, es un taller a mantener en el tiempo
estableciendo a su vez estrategias de inclusion; puesto que, en esta etapa de la vida, las
dificultades de inclusién entre iguales de jévenes y adolescentes con diversidad funcional
es amplia, y todavia perciben rechazo o falta de sensibilidad por parte de sus iguales.
Desde la Asociacién consideramos que esto es fruto del desconocimiento, sumado a veces
a la falta de habilidades y el momento vital en el que se encuentren... por lo que es
esencial promover estos espacios dentro de un contexto ludico y experiencial motivante.
Estos espacios de inclusién se van a promover a su vez desde el Programa ConVive creado
especialmente para la promocion de valores y prevencién de la discriminacidon entre
adolescentes y jovenes en espacios de secundaria que se encuentra en nuestra web
(https://asociacionpierres.org/wp-content/uploads/Proyecto-ConVIVE.pdf ).

Dentro de la atencion directa, encontramos la Terapia Asistida con Caballos, una terapia
complementaria al resto de atenciones que favorece los procesos de cada un@.

e Terapia Asistida con Caballos (TAC) o Equinoterapia

En la actualidad es una realidad abiertamente comprobada que la TAC favorece y acelera
los procesos terapéuticos en muchas variantes: supone un elemento motivador,
incrementa la autoestima, favorece al autocontrol, mejora la coordinacién y ayuda a
generar vinculos emocionales saludables, entre otras cualidades. Desde la Asociacion
llevamos trabajando con ayuda de caballos mas de diez afos, durante este tiempo hemos
constatado desde la propia experiencia, que el caballo es un elemento facilitador en la
psicoterapia; |@s participantes van ganando confianza en si mism@s y han ido
desarrollando aptitudes tanto en el ambito educativo (aumento del vocabulario, materia
escolar) como en el ambito relacional y social (mayores habilidades sociales, aumento de
la atencidn sostenida, las autoinstrucciones y el autocontrol, entre otros).

La equinoterapia se desarrolla mediante dos modalidades: atencién individual y
actividades inclusivas. La atencidn individual permite adaptar las sesiones de una forma
individualizada, potenciando sus capacidades y fortaleciendo sus areas de mejora. Existe

una gran demanda de este servicio por que a través de la interaccion directa con el
caballo se refuerzan objetivos como la confianza en si mismos y la regulacién emocional
en un espacio seguro, avanzando a su propio ritmo y favoreciendo una evolucién mas
significativa. Por su parte, las actividades inclusivas, permiten la socializacién de
personas con y sin diversidad funcional a través del trabajo en equipo en un entorno
natural que promueve la cooperacion, la empatia y el respeto mutuo.


https://asociacionpierres.org/wp-content/uploads/Proyecto-ConVIVE.pdf

r_
&
PIERRES

BLOQUE II: Acompaiamiento integral a familias y cuidadores

Trabajar con las familias es esencial cuando se trata de nifi@s y jévenes con amplias
limitaciones, de este modo, creamos desde el vinculo. La Asociacién es un espacio de apoyo y
encuentro para ellas; coordinarnos, trabajar conjuntamente, no solo en los procesos con sus
hij@s sino como implicacién responsable en la en la propia dindmica de la Asociacidn, es un
proceso en el que estamos inmersos desde siempre, pero en el que ahora apostamos por innovar
y dar mas valor.

La experiencia de nuestra pequefa gran entidad nos demuestra que cuando se da una
participacién activa de las familias y éstas se sienten cuidadas, acompafiadas e informadas, la
intervencidn tiene una capacidad transformadora muy potente en todos los procesos del menor.
En muchas ocasiones las familias tienen que lidiar con situaciones de claudicacién en las que la
sobrecarga fisica, emocional y econdmica puede afectar en la calidad del cuidado que se ofrece
a sus familiares. Por ello, proporcionamos espacios de respiro en los que las familias y cuidadores
puedan encontrar recursos accesibles y adaptados a su situacién personal, ademas de tener
espacios de autocuidado durante los cuales sus hij@s se encuentren atendidos por parte de
nuestra red de voluntariado.

Nuestra propuesta de acompafnamiento integral surge directamente de las demandas de
las familias y de las necesidades palpables como son los talleres formativos sobre temas de
interés (comunicacién positiva, resolucion de conflictos, puesta de limites, educacion afectivo-
sexual, recursos de la asociacidn, etc.). Con estas propuestas también buscamos crear una red
de apoyo y aprendizaje compartido para que todas se sientan escuchadas y se reduzca el
desgaste del rol de cuidador@.

En nuestra asociacion contamos con perfiles muy heterogéneos en los que la
multivulnerabilidad se encuentra presente en diversos factores: vulnerabilidad econdmica,
familiar, desigualdad en el acceso de apoyos especializados, falta de recursos en el mundo rural...
De este modo, ofrecemos que las familias sean protagonistas del cambio mediante una
implicacion real, corresponsabilidad y visibilizacién del colectivo junto a otros agentes; ya que las
familias son una condicién necesaria para generar procesos eficaces, sostenibles e inclusivos.

Decir que el trabajo con familias puede desarrollarse con efectividad gracias a nuestra
red de voluntariado. Actualmente, contamos con 23 personas voluntarias concienciadas con el
mundo de la diversidad funcional y que participan activamente en las actividades de colaboracion
con grupos y actividades inclusivas.

BLOQUE IV: COORDINACION Y PROMOCION DEL ASOCIACIONISMO
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1. Coordinacion con los agentes implicados en el proceso.

La accion de coordinacidn y derivacion es uno de los principales pilares en el
proceso de intervencién para que podamos ofrecer la personalizacidn e individualizacion
que requieren las personas usuarias, teniendo asi un ajuste real a sus necesidades para
abordar la atencidn de una manera integral. El trabajo en equipo se realiza con los
centros educativos, los Servicios Sociales y las diferentes entidades sociales de la zona.

Socialmente todavia siguen primando muchos estereotipos entorno a la
discapacidad, por ello vemos esencial hacer campafas y trabajar para que las personas
con diversidad funcional sean vistas como lo que son; personas con limitaciones, pero a
su vez con mucho potencial y mucho que aportar también socialmente. Estas campafiias
son especialmente importantes en el entorno escolar ya que muchos de |@s
nif@s/adolescentes con diversidad funcional siguen teniendo amplias dificultades de
relacidon con sus iguales, siendo ademads especialmente sensibles al rechazo social. En
este sentido trabajamos por una inclusién plena y un reconocimiento mutuo. Como se
ha aludido anteriormente este trabajo se refuerza especificamente con el programa
“ConVive: valores prosociales y prevencion de la discriminacidon en el aula” que se
encuentra publicado a su vez en nuestra pagina Web.

Reforzamos el programa ConVive con este programa socioeducativo, creando
lazos mds sdlidos con los centros escolares a través de un estudio cuantitativo y
cualitativo sobre las necesidades especiales del alumnado de nuestra comarca. De este
modo, podremos abordar las inquietudes y necesidades de las familias y los centros de
una forma mas éptima; creando arraigo en nuestra comunidad y remando en la misma
direccion: una sociedad inclusiva que abrace la diversidad.

Como novedad, este 2026, vamos a hacer una colaboracién con el colegio
Sagrada Familia en el que nii@s y jévenes realizardn actividades comunitarias y de
voluntariado de forma mensual. La idea principal es trabajar la sensibilizacién hacia el
colectivo de una forma ludica y distendida.

Como entidad consideramos que es esencial reforzar el tejido social de apoyo,
coordinarnos entre los diferentes profesionales y entidades que trabajan con el colectivo
para generar sinergias positivas y evitar duplicidades.

Finalmente vemos esencial crear espacios de colaboracién, implicacién vy
convivencia entre los propios soci@s y personas voluntarias; plasmando a su vez los
valores de cooperacién y responsabilidad social en nuestro entorno; lo cual se refuerza
a través de las acciones planteadas en el Plan de Responsabilidad Social.
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3. OBJETIVOS

El objetivo general de este programa es “promover la inclusion y autonomia de I@s nii@s,
adolescentes y jovenes con necesidades especiales a través de actividades socioeducativas,
fomentando su desarrollo personal, habilidades sociales y participacion activa en la comunidad”.
Para ello nos enfocamos en los siguientes objetivos especificos:

6.

Ofrecer un espacio de informacidn, orientacion y acompafiamiento para nifi@s,
adolescentes y jovenes con necesidades especiales y sus familias/cuidadores, incluyendo
formacién y apoyo en tramites tecnoldgicos.

Ofrecer un servicio de apoyo individualizado, tanto a nivel cognitivo como afectivo-
relacional, para nin@s y adolescentes con necesidades especiales, que promueva el
desarrollo integral de |@s mism@s.

Fomentar el desarrollo de habilidades sociales en nin@s, adolescentes y jévenes con
necesidades especiales, dotando de herramientas para la mejora de su autonomia y
capacidad inclusiva.

Desarrollar espacios de crecimiento personal, autonomia y convivencia positiva para el
empoderamiento y la inclusidon de adolescentes y jovenes con diversidad funcional
Crear espacios de coordinacién, formacién y encuentro que sirvan de apoyo y red para
familiares/cuidadores de nifi@s, adolescentes y jovenes con diversidad funcional.
Coordinar acciones con el tejido social de la localidad para potenciar el ocio inclusivo.

El siguiente recuadro recogeria los indicadores y los resultados esperados en cada una de las
areas que trabajamos, dichos resultados se valorarian a través de los procesos de evaluaciéon
continuada que se recogen en el apartado correspondiente:
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OBIJETIVOS

INDICADORES

RESULTADOS ESPERADOS

1.

Ofrecer un espacio de
informacion, orientacion
y acompaiamiento para
nin@s y jovenes con
diversidad funcional y sus
familias, incluyendo
formacion y apoyo en los
tramites tecnoldgicos.

Numero de atenciones
realizadas
Numero de atenciones

especializadas en  tramites
tecnoldgicos
Grado de satisfaccion del servicio

Se realizan al menos 100
atenciones a lo largo del afio.
Se atienden al menos 20
atenciones en tramites
tecnoldgicos.

El grado de satisfaccion es
elevado (a partir de 7 en una
escala de 10).

Ofrecer un servicio de
apoyo individualizado,
tanto a nivel cognitivo como
afectivo-relacional, para
nin@s y adolescentes con
necesidades especiales que
promueva el desarrollo
integral del mism@.

Numero de nin@s con
necesidades especiales

Numero de sesiones de apoyo
educativo individual

Grado de consecucion de los
objetivos individuales de trabajo
propuestos

Nivel de adecuacidon de las
actividades a las necesidades y
objetivos propuestos para cada
un@ de los nifi@s/adolescentes

Se cubren las plazas con
atenciones semanales o
quincenales, cubriendo al
menos un 70% de la
demanda/necesidad.

El 90% de I@s nii@s acuden
motivad@s y valoran
positivamente la actividad.

Se alcanza el 80% de cada uno
de los objetivos a nivel motor y
cognitivo. El grado de
satisfaccion es elevado (a partir
de 7 en una escala de 10).

Fomentar el desarrollo de
habilidades sociales en
nin@s, adolescentes vy
jovenes con necesidades
especiales, dotando de
herramientas para |la
mejora de su autonomiay
capacidad de inclusién en
la comunidad.

Numero de nifios y adolescentes
con necesidades especiales
participantes en los diferentes
grupos y numero de sesiones
realizadas

Grado de consecucién de los
objetivos propuestos

Grado de satisfaccion de I@s
participantes

Se cubren las diferentes plazas
(4 por grupo) en el grupo de
habilidades sociales de
nifi@s/preadolescentes.

Se cubren las diferentes plazas
(10 por grupo) en el grupo de
habilidades sociales de
adolescentes y jovenes.

Se alcanza el 80% de los
objetivos de ambos grupos. Se
aprecian visibles avances en el
incremento de las habilidades
sociales: iniciar y mantener una
conversacioén, expresion de
deseos, estados de animo,
solicitar ayuda, mediar...

El grado de satisfaccion es alto
(7 en una escala de 10)

Desarrollar espacios de
crecimiento personal,
autonomia y convivencia
positiva para el
empoderamiento y la
inclusion de adolescentes
y jovenes con diversidad
funcional

Numero de adolescentes y
jévenes con necesidades
especiales participantes en los
diferentes grupos y numero de
sesiones realizadas

Grado de consecucién de los
objetivos propuestos

Numero de participantes sin
diversidad funcional y grado de
inclusidon en las actividades
inclusivas

Nivel de satisfaccion,
participacion y autonomia
Adecuacion de la actividad a las
necesidades y objetivos
propuestos

Se cubren todas las plazas en el
grupo (9 personas)

Se alcanza el 80% de los
objetivos. Se aprecian visibiles
avances en el incremento de la
autonomia personal y social:
mejora en el manejo del dinero,
implicacion en la
creacién/desarrollo de
actividades, mejora de la
autoestima...

Acuden el 90% de los miembros
a las actividades y las valoran
positivamente.

El nivel de adecuacién de la
actividad a las necesidades es
del 80%.

10
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5.

Crear espacios de
coordinaciéon, formacion
y encuentro que sirvan de
apoyo y red para
familiares/cuidadores de
nin@s, adolescentes vy
jovenes con diversidad
funcional.

YV VYV

Numero de participantes
Numero de sesiones realizadas
Grado de implicacién en los
procesos propuestos
Consecucién de los objetivos
propuestos y grado de
adaptacion de la formacién a las
necesidades planteadas

Nivel de satisfaccion con Ia
actividad y el servicio

Al menos el 80% de los
familiares y cuidadores
recurren al servicio para
solventar dudas y contar con
apoyo material y/o emocional.
Se establecen relaciones de
cooperaciéon y apoyo mutuo -
Los familiares y cuidadores
reciben formacién que favorece
la mejora de las habilidades y
competencias de cuidado vy
atencidon a las personas con
discapacidad.

Un 80% de @s participantes
valoran este espacio de
socializacién como
enriquecedor y positivo

Coordinar acciones con el
tejido social de Ia
localidad para potenciar
el ocio inclusivo.

Numero de sesiones de
coordinacién 'y numero de
actividades realizadas

Numero de servicios v
profesionales implicados
Numero de participantes en las
actividades comunitarias

Grado de consecucion de los
objetivos propuestos

Grado de participacion y nivel de
participacion

Grado de satisfaccion de los
procesos comunes

Todos los profesionales se
implican en el proceso (Atadesy
Centro Juvenil) y se mantiene
una perspectiva global e
integral de trabajo.

Se mantienen los espacios de
coordinacién comunes, con una
valoracion muy positiva de los
objetivos y actividades
comunes.

Se realizan al menos tres
actividades de inclusién al afio
con una participaciéon media.

La participacién es al menos un
60% de la prevista y se valoran
como enriquecedores estos
encuentros.

El grado de satisfaccion en los
procesos/actividades es alto (7
en una escala de 10)
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7. POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA

Nos encontramos en una zona rural, por lo que el perfil de nuestros beneficiarios es de lo mas
diverso. Trabajamos con nif@s, adolescentes y jovenes con necesidades especiales, con gran
variedad de dolencias y limitaciones, con un grado de discapacidad que oscila desde un 33%
hasta alrededor de un 80%.

Especialmente en los nin@s las caracteristicas son muy variadas: retraso generalizado del
desarrollo, Trastorno del Espectro Autista (TEA), Trastorno con Déficit de Atencidon e
Hiperactividad (TDAH), Sindrome Mc Kusik Kaufman, Sindrome Down, Sindrome de Rasmusen
con Dafio Cerebral Adquirido, Sindrome de Asperger, Trastorno X Fragil, pardlisis cerebral y
dolencias fisicas tipo hipotonia muscular, entre otros.

Actualmente, hemos percibido un aumento en la demanda del trabajo con TEA, ya que hay un
incremento palpable de los casos a nivel general.

En las actividades grupales trabajariamos con tres grupos diferenciados con:

#* Habilidades sociales preadolescentes. Grupo de cuatro personas formado por tres
jévenes y un adolescente con retraso madurativo con dificultades en el lenguaje, en
el manejo de las habilidades de la vida diaria y autonomia, con discapacidad
intelectual de moderada a grave, causada por diferentes sindromes. Con una NI de
un adolescente con TDHA y retraso intelectual.

#* Habilidades sociales adolescentes y jévenes. Grupo de nueve personas formado por
cinco jovenes y cuatro adolescentes con problemas en las relaciones sociales y la
gestiéon de emociones. El perfil de I@s participantes engloba por un lado la
discapacidad intelectual limite; y por otro la discapacidad intelectual limite y motriz,
causada por trastornos generalizados del desarrollo, paralisis cerebral, TEA,
sindrome de DOWN o enfermedades raras.

#+ Taller de Educacién para el Ocio y la Vida Auténoma. Grupo de doce mujeres jévenes
con necesidad de mejorar su autonomia para una vida adulta con un perfil
mayoritario de discapacidad intelectual leve y alguna moderada, la mayoria causadas
por trastornos generalizados del desarrollo.

El perfil de las familias de la asociacidn es diverso y complejo. Actualmente, la multivulnerabilidad
es un rasgo palpable que afecta a muchas de ellas. Algunas de las principales caracteristicas
familiares que encontramos son familias monoparentales, familias migrantes recién llegadas a
Espafia que tienen dificultad en el idioma, familias con escasos recursos econdmicos y familiares
de edad avanzada que necesitan mayor apoyo en el cuidado puesto que van ganando
limitaciones propias asociadas a la vejez.

Por ultimo, el perfil de las personas que participan en las actividades inclusivas no lo
contabilizamos ya que son actividades abiertas a todo tipo de publico sin barreras en la edad o
limitaciones personales.
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8. ACTIVIDADES

Los servicios y actuaciones que engloban este programa y que se corresponderian con los
objetivos del proyecto serian los siguientes:

1. Servicio de informacidn, orientacion y acompafiamiento para nifi@s y jovenes con
diversidad funcional y sus familias, incluyendo formacion y apoyo en los tramites
tecnoldgicos.

Este es un espacio de atencidn abierto al publico en horario de 10 a 13h de lunes a viernes
y por las tardes con cita previa, a excepcion del mes de agosto que la Asociacién permanece
cerrada.

Este espacio se atiende via presencial o telefdnica cualquier cuestion que se plantee en
relacion a los servicios que prestamos sobre actividades psicopedagdgicas, grupales e inclusivas.
También se abordan cuestiones relacionadas con el cuidado y la atencién a nifi@s y jovenes,
desahogo emocional ante situaciones que generan estrés, etc; asi como solicitudes referentes a
la bolsa de cuidadores (puesta en contacto entre personas que se quieren dedicar a las tareas de
cuidado y familias).

Ademas, en este espacio realizamos de asesoramiento en tramites tecnoldgicos,
facilitando y acompanando el aprendizaje en gestiones telemadticas como citas, becas y otros
tramites. Para este tipo de gestiones y aquellas que requieren mas tiempo de dedicacién ha de
solicitarse cita previa.

Sefialar que este es un espacio también de acogida de necesidades, propuestas y
demandas que luego pretendemos canalizar a través de las diferentes actividades desarrolladas
o puesta de contacto con otros servicios. Finalmente afiadir que en este espacio se realiza el
servicio de préstamo de Biblioteca de salud, con libros relacionados con la discapacidad y la salud
en general, habilidades sociales, atencién temprana y psicomotricidad, crecimiento personal...
que a menudo nos sirven de apoyo para acompafiar los procesos a los que hemos aludido
anteriormente.

2. Atencion individual para nifi@s y adolescentes con necesidades especiales que
necesitan apoyo y estimulacidn en el area pedagogica

En las sesiones individuales se trabaja la motricidad fina, desarrollo de la atencion-
concentracién, de la lectoescritura, de la organizacion y planificacion, comprension, de la
capacidad expresiva, razonamiento matematico, habilidades sociales, aspectos motivacionales,
habilidades para el estudio, desarrollo comunicativo, etc.

Los objetivos especificos planteados estan relacionados con la autonomia, la autoestima,
el autoconocimiento y la adquisicion de recursos y habilidades para mejorar las areas que
necesitan trabajar. Ademas de continuar trabajando especialmente la adquisicién y
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mejora de las habilidades de lectoescritura, la adquisicién y mejora de las habilidades de cdlculo
matemadtico orientadas al manejo del dinero, avance en las habilidades de la vida diaria
enfocadas al autocuidado, en habilidades de planificacién y autonomia en tareas escolares y de
vida cotidiana, y/o el fomento de relaciones sociales saludables inclusivas.

Por otro lado, para los usuarios con Trastorno del Espectro Autista (TEA), los objetivos se han
enfocado sobre todo en el area de la comunicacién, conexidn con el entorno y el autocontrol. Se
han realizado actividades para trabajar cuerpo, habilidades cognitivas, emocionales y
relacionales, con una base funcional aplicable a la vida diaria. Todas las actividades han sido
elegidas partiendo de la motivacidon de |@s propios nifi@s y adolescentes y buscando una
finalidad para su propio avance, estando plenamente adaptadas a sus necesidades vy
respondiendo al proceso de trabajo a desarrollar; por ejemplo, realizar un recetario de cocina,
practicas reales de compra y venta, practicas para vestirse, tender la ropa, hacer resimenes,
esquemas, utilizar agenda, usar medios aumentativos de comunicacion como los PECs,
pictogramas, etc.

Esta atencion individual se ve complementada con la Terapia Asistida con Caballos y con
atencién psicoldgica, abordando los conflictos relacionales y emocionales.

3. Terapia Asistida con Caballos (TAC) o Equinoterapia

A continuacion, describimos con detalle las distintas modalidades del servicio de Terapia
Asistida con Caballos:

La actividad individual en equinoterapia continta siendo un medio especialmente
motivador para trabajar los diferentes objetivos que implican una atencién personalizada
(intelectuales, motrices, emocionales y relacionales). Trabajamos todos los aspectos
relativos al cuidado del caballo y manejo y control del animal; realizando diferentes ejercicios
que pongan en juego el equilibrio, la coordinacién 6culo-manual, la fuerza y el control del
cuerpo, el conteo de materiales con nimeros, manejo de las horas, la expresidon y aumento
del vocabulario, asi como otros contenidos académicos concretos y una mejora clara de la
autoestima y autonomia personal. Aqui los avances se hacen mas evidentes debido a que los
nif@s en esta actividad trabajan mucho mdas motivados que en sala. La actividad se
desarrolla a lo largo del curso escolar, complementandose en los nifios mas pequefios (con
grandes necesidades y que no pueden participar en el campamento) también durante el mes
de julio.

Esta actividad individual tiene una duracién aproximada de una hora y se estructuraria
de la siguiente manera:

o Primero se prepara el caballo: recoger al caballo, cepillado, colocar mantas, sillas
y riendas. En esta primera parte fomentamos la autonomia personal y el generar
vinculo con el caballo.

o Desarrollo de la actividad programada para la sesién: puede ser manejar al
caballo desde abajo sin montar o montar, realizando propuestas como las que
hemos enumerado anteriormente.

o Recogida del caballo: quitar aparejos y dejarlo en la cuadra o en prado.
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Atencion grupal con actividad inclusiva: desde esta actividad se emplea el elemento
motivador comun (caballo) para realizar actividades de conocimiento, encuentro y relacidn
entre nin@s, adolescentes y jévenes con y sin discapacidad. Aqui la propuesta de actividad
seria:

o Primer momento de encuentro, juegos de conocimiento y distensién.
Formacién de parejas (persona con y otra sin discapacidad).
Preparacion del caballo y monta (primero monta un nifi@/adolescente/joven y el
otro acompania llevando el caballo y viceversa)

o Recogida del caballo y juego final.

o Momento para compartir y valorar la actividad/el proceso.

Esta propuesta requeriria de adaptaciones segun el grupo y las necesidades de cada un@
de |@s participantes.

Campamentos estivales: |a actividad se desarrollaria durante la manana en un horario de 9:30h
a 14 h. La estructura basica de las misma seria:

o 9:30h: acogida y asamblea con todos los participantes, para que puedan expresar cdmo
vienen, favorecer la inclusién y la interaccién social del grupo.

o 10:00h: Equitacidn/Equinoterapia: Se cogen los caballos del prado, se les cepilla y lo
preparan para montar en la pista. Una vez alli, a través del manejo pie a tierra o montado,
se trabajan la coordinacién, el asiento y el equilibrio, el control postural, etc. Asi como la
técnica de equitacion.

o 11:15 h Almuerzo

o 11:30 h Juegos de exterior. Se programan actividades ludico-deportivas como Gynkanas,
juegos con pelotas, actividades en equipos, y los tipicos juegos de campamento.

o 12:30 h Talleres: se llevan a cabo distintas manualidades y actividades para favorecer la
creatividad, la coordinacion éculo-manual, y el disfrute de actividades mas relajadas.

o 13:30 h Evaluacién y cierre: con diferentes técnicas visuales y expresivas comentamos
como nos hemos sentido, qué nos ha gustado mds y qué menos de la actividad de la
mafiana, compartimos y nos despedimos.

En ambas actividades la profesional responsable es la encargada del traslado de |@s
nif@s desde nuestra localidad (Tarazona) hasta el Centro Campo Alegre en Novallas.

4. Taller de habilidades sociales

En concreto hay dos grupos con los que trabajamos estas habilidades, uno de nifi@s (y
adolescentes con un perfil mas infantil) y otro de adolescentes y jovenes.

En el grupo de preadolescentes se trabaja especialmente el fomento de la creatividad a
través de la expresion oral y escrita, y la mejora de la autonomia en habilidades para la vida
saludables entre iguales. Las actividades programadas para este afio son: presentacién de
temas de interés por parte de cada uno de ellos al resto del grupo, organizacion de fiestas

16



PIERRES

tematicas (con planificacién, preparacion, desarrollo y recogida), aprendizaje en tareas
domeésticas (hacer la cama, tender la ropa, doblarla, poner la mesa...), rol-playing para
comunicacion y resolucion de conflictos, y finalmente la participacién en actividades
inclusivas (realizacién de un cuenta cuentos y juegos a |@s nifi@s de la ludoteca municipal).

En el grupo de adolescentes y jovenes se favorece la expresion y comunicacion verbal,
no verbal y artistica, la mejora de la autoestima y la regulacién y el fomento de relaciones
sociales y afectivas saludables. Como actividades principales encontramos la realizacién de
dindmicas para trabajar el autoconocimiento, la comunicacidén asertiva, la resolucién de
conflictos, el desarrollo de la empatia y el conocimiento del otro.

Ademas, cada integrante del grupo tiene la oportunidad de mostrar una actividad o taller
que le cause motivacion. Cada persona pondra en valor sus gustos y preferencias y abrira
nuevas posibilidades de ocio para el resto del grupo. Esto hace que se refuerce la confianza
de cada un@ y genera un espacio de relacién y disfrute informal que crea lazos mds sélidos.

5. Educacidn para el Ocio y la Vida Autéonoma

El taller de Educacidén para el Ocio la Vida Auténoma es un espacio de autogestion del
ocio y tiempo libre donde cada una expresa, propone, planifica, organiza, coordina y ejecuta
sus inquietudes de desarrollo y crecimiento personal, buscando ademads del disfrute, la
mejora y el aprendizaje de habilidades que le sirven para la vida. Buscan cuidar su cuerpo,
por dentroy por fuera: sus emociones, sus destrezas, proponiendo formaciones, talleres, etc.

Los objetivos a desarrollar este afio se relacionan con los espacios de ocio y tiempo libre
saludables e inclusivos, el fomento del desarrollo personal y la autonomia a diferentes
niveles. La programacion es bastante diversa: talleres, teatro, manualidades, salidas de fin
de semana, baile, conciertos, musicales, carreras solidarias, cine, paseos, masajes, juegos, y
participacién en las diferentes actividades de sensibilizacién de la asociacion y de otras
entidades implicadas (Dia del voluntariado, olimpiadas inclusivas, celebracion del Dia de la
discapacidad, venta de calendarios en mercadillos y nado solidario, entre otras).

Entre las actividades de promocidn de la autonomia personal queremos poner énfasis en
las necesidades del grupo. Trabajar juntas desde la reflexiéon y el autocuidado es una
oportunidad para poner en valor las fortalezas propias y reconocer nuestros logros. Es
importante expresar lo que siente cada un@ sin miedo y creando una dinamica de apoyo
mutuo, siempre desde el respeto y la escucha activa. Para realizar este trabajo, crearemos
un espacio de bienestar en el que trabajaremos la autoestima, la prevencion de conflictos y
escucha activa, el autocuidado y autoconocimiento. Conectar con un mism@, nos permitira
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conectar al grupo de una forma mas asertiva y dar pasos firmes hacia el amor propio y el
crecimiento.

También se realizaradn actividades relacionadas con el manejo de nuevas tecnologias y
de redes sociales en colaboracidon con Computer Tarazona.

6. Actividades Inclusivas

Este afio continuamos promoviendo actividades con enfoques motivadores y creativos.
Realizamos actividades de promocidn de valores y contacto con la naturaleza como la
Equinoterapia o salidas a entornos naturales cercanos. También se fomenta la creatividad en
espacios como cuentacuentos o juegos en la ludoteca municipal de Tarazona.

Estas actividades tienen previsidn de realizarse de cara a los meses de primavera, verano
y otofio. Dentro de este apartado se enmarcarian a su vez los Campamentos inclusivos, los
cuales se desarrollan en el Centro Ecuestre Campo Alegre (ubicado en Novallas) durante el
mes de julio, con resultados muy positivos a todos los niveles.

Ademads, como nueva propuesta de valor vamos a desarrollar actividades en nuestro
nuevo local que cuenta con un amplio espacio natural, del que nace el Huerto Inclusivo. Las
actividades se realizaran de forma conjunta con nuestro equipo de voluntari@s. Entre ellas
encontramos actividades de Atencién Plena relacionadas con la siembra y cuidado de flores
y plantas medicinales y terapéuticas que daran lugar a actividades mas concretas
relacionadas con el mundo de la cocina sensorial, la creacién de un jardin terapéutico y un
jardin de mariposas; asi como la cosmética natural. De este modo, nuestra Asociacion teje
vinculos con la naturaleza, siendo mas sostenibles y desarrollando habilidades de
conocimiento sobre el mundo rural que nos rodea. (Ver en Plan de Voluntariado 2026....)

7. Apoyo integral a familias y personas cuidadoras

En el apoyo y acompafamiento a familiares y cuidador@s desarrollamos diferentes acciones
y es una linea a la que queremos dar mas peso dadas las crecientes necesidades que muestran.
La base inicial es el servicio de atencidn y asesoramiento. En él encuentran un espacio de
atencién al publico en el que sus demandas son escuchadas; y proporcionamos la orientacién y
atencién de las mismas o derivacion a otros servicios y entidades en caso de ser necesario. Junto
a este servicio, realizamos funciones de apoyo, coordinacién y seguimiento en los procesos que
desarrollamos con sus hij@s, incluyendo acompafamiento/asesoramiento individualizado en la
educacion/apoyo de sus hijos/as. A continuacion, desarrollamos las actividades de forma mas
especifica:

) Espacios de apoyo emocional y autocuidado. Creamos espacios seguros para
las familias en los que puedan expresarse sobre sus necesidades, preocupaciones y
vivencias, sintiéndose arropadas tanto por la Asociacién como por otras familias que
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se encuentran en situaciones similares y necesitan reducir la carga mental y fisica,
evitar la claudicaciéon y tener espacios de autocuidado. Dentro de estos espacios se
recogen los diferentes grupos de trabajo:

o Café tertulia: Encuentros informales que se realizan de forma bimensual o
trimestral para que las familias puedan compartir experiencias y aportar
necesidades que la Asociacidn pueda cubrir. El grupo siempre va
acompafiado por las profesionales como la trabajadora social y la educadora
para guiar la comunicacion y canalizar observaciones. Un objetivo de este
grupo es que también puedan nacer grupos de escucha y apoyo mutuo, para
que las familias autogestionen espacios de desahogo emocional y creen una
red de apoyo y afecto.

o Talleres de Mindfullnes y Atencidn Plena. La trabajadora social pone en valor
el bienestar emocional de las familias, proporcionando herramientas para la
reduccion del estrés y la ansiedad a través de dinamicas de relajacidn y
conciencia emocional. De este modo, logramos que las familias practiquen
el autocuidado y lo mantengan en el tiempo.

Formacion en materia de diversidad funcional y cuidado. Ofrecemos sesiones
formativas por parte de las trabajadoras que se adapten a la realidad de las vivencias
de las familias. Son ellas mismas las que proponen los temas de interés, aunque
desde el equipo también valoramos aquellos temas que puedan empoderarlas y
facilitar su dia a dia. Entre ellos encontramos: comunicacién positiva y
establecimiento de limites, resolucion de conflictos, afectividad y sexualidad en la
discapacidad y herramientas para el manejo de conductas complejas. Todas las
formaciones contardn con la posibilidad de aportar materiales didacticos.

Espacios de respiro. No solo tratamos de mejorar la calidad de vida de las familias y
las personas cuidadoras, sino también de garantizar que |@s nin@s y jovenes
cumplan su al ocio y participacion. En los espacios de respiro al uso, como ludotecas
o actividades extraescolares, seguimos encontrando barreras que dificultan Ila
inclusion real; normalmente porque implica un ndmero mayor de recursos y
formacidn especifica, para atender este tipo de necesidades. Nuestro compromiso
es ofrecer alternativas accesibles y adaptadas, donde la diversidad se comprenda
como un valor y no como un obstaculo. En esta modalidad ofrecemos alternativas de
descanso reales como son:
o Banco de tiempo solidario: Junto a nuestra red de voluntariado permite que
las familias tengan un recurso de apoyo puntual mientras las familias acuden
a citas médicas, formaciones o espacios de autocuidado.
o Campamentos estivales y actividades de ocio inclusivo de fin de semana,
detallados mds extensamente en otros apartados

Espacios de ocio y encuentro creativos intergeneracionales en los que apostamos
por lainnovacidny el disfrute por el arte, usandolo como una herramienta emocional
transformadora. Consideramos que es importante seguir cultivando estos espacios
ya que ademas de ser constituir una gran demanda, son ampliamente valorados.
o Expresion artistica y terapéutica: talleres artisticos y sensoriales relacionados
con el mundo del arte como la musica, pintura, ceramica, cocina...

o Huerto Inclusivo: siembra, cuidado y cosecha de plantas aromaticas y

medicinales para la creaciéon de recetas, un herbario y cosmética natural.
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o Salidas y excursiones inclusivas en familia. Nacen como una oportunidad de
fortalecer vinculos, compartir experiencias y fomentar la comunicacion y
cooperacion entre los miembros de las familias.

V) Participacion activa de las familias. A lo largo del tiempo hemos comprobado que la
implicacion de la familia ha sido un agente clave en el desarrollo integral de sus hij@s.
Por ello, no sélo queremos que las familias sean beneficiarias, sino que sean también
protagonistas y colaboren de forma activa.

o Dentro del Café Tertulina, se generan nuevas relaciones personales y de
apoyo, por lo que se da lugar a un grupo de familias activas que proponen,
crean, apoyan y participan en materia de reinvindicacion y sensibilizacidon
para luchar por los derechos y desarrollo de sus hij@s.

o Buscamos potenciar la sensibilizaciéon de la comunidad que nos acoge. Junto
a nuestro equipo de voluntariado, buscamos elaborar campaias de
visibilizacion en los que las familias sean protagonistas y nos cuenten su
historia a través de testimonios y vivencias para crear un futuro video-corto
documental.

o Colaboracién con centros educativos y comunitarios para fortalecer los
lazos de las familias al tejido social y educativo, favoreciendo también el
trabajo multidisciplinar y el abordaje de la multivulnerabilidad.

8. Coordinar acciones con I@s diferentes agentes implicados en el proceso de
intervencidn para lograr un abordaje integral e individualizado

» Coordinacion con otras entidades, servicios y profesionales. Mantenemos un espacio
de coordinacidn con Servicios sociales comunitarios, Atencion Temprana, Centro de
Salud, centros educativos y otras entidades sociales que trabajan en la zona. Ademas,
colaboramos de forma activa con las entidades (Mesa de Entidades Sociales) de nuestra
ciudad para crear acciones conjuntas y sinergias. Por otro lado, también formamos parte
de la Mesa de Insercidn Sociolaboral de personas con discapacidad.

» Actividades de colaboracion con otras entidades. Ciclos formativos de Técnicos en
Atencidn a Personas en situacion de dependencia desarrollados en las Comarcas de
Tarazona y Borja; con los que realizamos actividades inclusivas, de sensibilizacién y
practicas del alumnado que va a finalizar el ciclo formativo.

» Promocion del asociacionismo, voluntariado y participacion activa dentro de la
asociacion. Queremos que los soci@s se sientan parte activa, protagonista y con mucho
que aportar a la Asociacién, no solo “estamos para ell@s”, “hacemos para ell@s”, sino
que ell@s proponen, opinan, participan y desarrollan. En este espacio se incluyen
actividades informativas como la Asamblea General, actividades Iudicas de encuentro
como las desarrolladas el dia 3 de diciembre (Dia Internacional de las personas con
Discapacidad), o excursiones y salidas. En cuanto al voluntariado seguimos reforzando el

20



r_
&
PIERRES

apoyo en las siguientes actividades y servicios: actividades de sensibilizacién, actividades
de inclusion, apoyo y respiro al cuidador y actividades de convivencia y encuentro.
Sefialar que este es un espacio en el que realizamos un especial seguimiento dando
protagonismo, visibilidad y cuidando las tareas que estas personas realizan de manera
solidaria y altruista.

Como hemos comentado anteriormente, nuestra nueva propuesta de valor es el Huerto
Inclusivo. Contamos con un espacio amplio y accesible para realizar actividades
adaptadas y promover la participacion activa de personas que forman parte de la
asociacion; ya sean soci@s, voluntari@s o usuari@s.

> Actividades de visibilizarian y sensibilizacion social en materia de Discapacidad. Este
afo vamos a reforzar estos espacios especialmente en los centros educativos de
secundaria, donde se realizaran intervenciones con dindmicas para favorecer que la
vision de la diversidad funcional sea cada vez mas cercana y normalizadora. Este trabajo
se realizara principalmente desde el “Programa ConVive valores prosociales y prevencion
de la discriminacidon en el aula”, en nuestra colaboraciéon en Jornadas deportivas
inclusivas o en las acciones desarrolladas por el dia 3 de diciembre (Dia Internacional de
la Discapacidad) en pro de la eliminacién de barreras fisicas y sociales.
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9. TEMPORALIZACION

ACTIVIDADES FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO DURACION
Servicio de informacion,
orientacion y
acompaiiamiento  para Atencion al publico de

nin@s y jovenes con 07/01/2026 31/12/2026 lunes a viernes de 10 a 13
diversidad funcional y sus h. Atencion en tardes con
familias, incluyendo cita previa
formacion y apoyo en los
tramites burocraticos.
Atencidn individual para Una o dos horas
nin@s y adolescentes con semanales o quincenales
necesidades especiales 07/01/2026 31/12/2026 (dependiendo de la
que necesitan apoyo y necesidad) durante el
estimulacion en el area curso escolar
pedagogica
Terapia Asistida con Una o dos horas
Caballos o Equinoterapia semanales o quincenales
07/01/2026 31/12/2026 (dependiendo de la
necesidad) durante el
curso escolar y el periodo
estival
Taller de habilidades 9/01/2026 18/12/2026 Dos horas semanales.
sociales Duracioén Curso escolar.
Taller de Educacion para Dos o mas horas
la Vida Auténoma semanales dependiendo
08/01/2026 17/12/2026 de las actividades
extraordinarias de fin de
semana. Duracion curso
escolar
Actividades inclusivas Las horas que requiera
31/03/2026 23/12/2026 cada actividad. Durante
primavera, verano vy
otono.
Apoyo y Cada dos meses. Duracién
acompaiiamiento a de 2 horas.
familiares y cuidadores 07/01/2026 18/12/2026
de nin@s, adolescentes y
jovenes con necesidades
especiales
Coordinacion con el Las reuniones que se
tejido social 14/01/2026 16/12/2026 requieran

en cada proceso.
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10. METODOLOGIA

La metodologia de trabajo desarrollada desde la asociacién responde a los siguientes
principios:

7
0.0

7
0.0

7
0.0

7
0.0

Participativa y corresponsable: El proceso educativo parte de la implicacidén activa de
todas las personas que forman parte: jovenes, familias, profesionales y voluntariado. De
este modo promovemos el sentimiento de proyecto compartido, entendiendo que el
aprendizaje social y los avances lo construimos junt@s.

Personalizada y respetuosa con los procesos: la atencion a la diversidad se trabaja
atendiendo a las necesidades, ritmos, motivaciones e intereses de cada menor/joven.
Desarrolla la autonomia y el empoderamiento: generamos espacios de reflexiéon y
promocién de actitudes colaborativas para que las personas puedan despertar el
pensamiento critico y la capacidad de toma de decisiones, con base a sus propios deseos
y necesidades. Acompafiamos e impulsamos a nifi@s/adolescentes y jovenes a avanzar
en sus procesos personales y alcanzar objetivos y metas, también desde la conexién al
grupo.

Inclusiva y ludica: tod@s cabemos, tod@s tenemos algo que aportar. Incluimos el juego
como forma eficiente de trabajar distendidamente el desarrollo cognitivo, emocional,
social y relacional.

Horizontal: se educa para a aprender a consensuar, principalmente en los trabajos
grupales.

Sistemdtica e innovadora: incluye procesos de evaluacion continuada que permiten el
feedback dentro de la propia actividad, introduciendo los ajustes y las mejoras oportunas
en cada caso. En este sentido, promovemos la innovacién y la adaptabilidad a los
procesos de cambio con propuestas flexibles y creativas que responden a las nuevas
formas de sociedad en las que vivimos.

Favorecedora de la cooperacion, con perspectiva global y solidaria. Somos conscientes
de la sociedad que conformamos; impulsamos, participamos y nos comprometemos en
la construccion de iniciativas que favorezcan la creacion de una sociedad mds acogedora
y amable a través de la transformacién social.
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Aseciacién ersidar

11. RECURSOS NECESARIOS Y PRESUPUESTO

Recursos Humanos

Como Recursos Humanos contamos primero con los diez miembros de la Junta de la
Asociacidn, personas comprometidas con que este proyecto siga adelante, cada vez con mas
estabilidad y calidad en el mismo.

Ademads, para llevar a cabo el programa de actividades contamos con las siguientes
profesionales contratad@s:

» Técnico administrativo se encarga de la coordinaciéon basica dentro la entidad. Es
una persona con diversidad funcional que desarrolla ademds las tareas
administrativas bdsicas de la Asociacion como es la contabilidad, gestiones
telematicas, difusion de actividades, actualizacidon y mantenimiento de pagina weby
redes sociales, atencion al publico o la tutorizacidon y desarrollo de talleres de
aprendizaje y uso de nuevas tecnologias.

» Trabajadora social: Acompafiamiento de individuales y familiares, desarrollando los
Talleres de respiro para familiares y cuidador@s, seguimiento del Voluntariado y
otras actividades que promueven la sensibilizacién, la participacion y el compromiso
comunitario. Desarrollo de planes de calidad, formulacién de memorias y proyectos,
seguimiento y garantia de que los procesos de trabajo se desarrollen con el mayor
compromiso y calidad posible. Desarrollo del taller de Educacién para la Vida
Auténoma.

> Profesora en educacion especial se encarga del area de atencion nif@s,
adolescentes y jovenes con necesidades especiales, Equinoterapia y taller de
habilidades sociales. La profesional mantiene reuniones de coordinacién con familias
y profesionales principalmente del ambito escolar.

» Monitora de Tiempo Libre con experiencia en el trabajo con personas con diversidad
funcional para el desarrollo y apoyo de actividades de sensibilizacién, inclusién y
motivacion a la participacidn. Esta contratacién es temporal, dependiendo de la si el
programa recibe mas o menos financiacion externa.

Sefialar que el equipo de profesionales se coordina y reline semanalmente para tratar aquellas
cuestiones que son comunes. Igualmente, y de manera habitual, se da la favorece una
comunicacion constante y fluida en todos los casos.

Trimestralmente se realiza una reunién con la Junta y con los voluntarios para valorar los
procesos y atender aquellos asuntos que conciernen a tod@s.

Recursos Materiales
24
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Los medios técnicos y materiales destinados a cada actividad serian los siguientes:

>

>

Atencion al publico: material de oficina, mesas, sillas, ordenadores, archivadores,
impresoras, material de fungible variado (folios, boligrafos, grapadora, tijeras, fundas
pldsticas, sobres...etc.).

Atencién a nin@s y adolescentes: sillas, mesas, pizarra ordenador, cdmara de video y de
fotos, proyector, plastificadora, espejo, programas informaticos (Ara Word, Ppic,..),
material de juego simbdlico, material manipulativo para desarrollar habilidades varias
(juegos de ldgica, puzles, encajables, instrumentos de musica,...). Materiales de
lectoescritura y lenguaje (tarjetas cuentos, enciclopedias, grabadoras, pictogramas...)
Taller de Educacidn para la Vida Auténoma. Taller de habilidades sociales: Materiales

para trabajar habilidades de la vida diaria (cocina, herramientas...), para trabajar el
manejo del dinero, para trabajar la comunicacién y emociones (tarjetas, cuentos,
ilustraciones...). Materiales para el desarrollo de la creatividad, expresion manual y
expresion linglistica: (Pinturas, tijeras, lanas, papeles de varias texturas,
peliculas, disfraces, maquillaje...)

Terapia Asistida con Caballos o Equinoterapia.

o Campamentos estivales: Prado, cuadras, picadero cerrado, picadero abierto, sala
de aparejos (sillas, cascos, mantas, cabezadas...), espacio para preparar al
caballo, vestuarios, bafos, cocina, comedor, sala polivalente con mesas, bancos
y material para hacer talleres, zona de juegos al aire libre con columpios.

o Actividad de Equinoterapia: Todo lo anterior descrito mds materiales traidos
desde la asociacion, para poder trasladar las actividades que se hacen en sala
como pictogramas, numeros, letras y palabras en tamafio grande (para poder
verlo en la distancia y montado a caballo), también pizarras portatiles para poder
escribir sobre el caballo, etc...

o Furgoneta adaptada para desplazamientos al Centro Ecuestre Campo Alegre en
Novallas.

Apoyo a familias. Sillas, mesas, ordenadores, documentos formativos, proyector,
altavoces, material fungible diverso (folios, pinturas, boligrafos...), libros relacionados
(Biblioteca de salud y crecimiento personal muy completa).

Incluir aqui también infraestructura que utilizamos:

>

>

Espacios que disponemos en la sede: sala de fisioterapia, cocina y sala polivalente.

Ademas, disponemos de dos bafos, uno de ellos totalmente adaptado.

Local provisional para la realizacidn de actividades con nifios, jovenes y adolescentes

recién incorporado. No cuenta con todas las caracteristicas necesarias, pero si con los
requisitos minimos para la realizacidn de las actividades.

Otros espacios comunitarios: Centro ecuestre de Novallas. Parques y lugares publicos
de la ciudad.

Recursos materiales. PRESUPUESTO
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12. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Este programa abarca la mitad de las actividades de la entidad, sin embargo, las actividades
tienen un gran peso y necesitan una gran dedicacidn profesional por parte de las profesionales
implicadas. La recogida de informacién se da en diferentes niveles y espacios, recogiéndose
procesos en base a los objetivos e indicadores, tanto a nivel individual, como grupal y
comunitario.

El esquema marco de evaluacién queda recogido en los siguientes puntos, donde a su
vez describe la motivacidn y el formato:

«+ Evaluacidén/seguimiento de procesos individuales: En la intervencion individual,
se parte de una valoraciodn inicial realizada por parte de las profesionales desde donde
se plantea el proceso a seguir, los objetivos a trabajar, actividades indicadas y
temporalizacidon prevista.

Para ello se dispone de instrumentos de registro adaptados para cada uno de los
servicios; por ejemplo, en las actividades educativas la informacidn estaria relacionada
con aspectos cognitivos, emocionales, relacionales o motdricos de |@s nin@s,
priorizando aquellas dreas que necesitan mas refuerzo o atencién. Este formato sirve
para focalizar la atencién en aquellos aspectos en los que el déficit es mds evidente y
necesita de un acompafiamiento/trabajo continuado; se comienza con dos o tres
objetivos a trabajar que se miden en base a indicadores y resultados esperados. Una vez
estos objetivos se van alcanzando se amplian, se pasa a otros relacionados o se atienden
otras areas. Para ello se realiza un seguimiento continuado que normalmente se plantea
entorno al curso escolar, todo ello se recogeria en los instrumentos de registro
elaborados para tal fin y que se encuentran en el protocolo presente. Igualmente somos
conscientes de que en el desarrollo humano todo esta interrelacionado y a menudo
realizamos un trabajo transversal, incluyendo ademads acciones que inciden a nivel
familiar y comunitario.

El resto de actividades/servicios siguen un esquema similar, adaptado a la
realidad de la persona y el proceso que con ella se desarrolla. La persona responsable
del seguimiento seria el/la profesional encargad@ del drea, que presenta el itinerario y
lo consensua con la persona beneficiaria. En el caso del trabajo con menores, son los
padres quienes ratifican y acuerdan el proceso a desarrollar, aunque al nifio se le informa
en todo momento de los objetivos que se quieren conseguir, motivandolo a ello y
recogiendo igualmente sus impresiones. Siempre se hace una evaluacién conjunta al
finalizar los procesos.

+»+ Evaluacion procesos grupales: con los grupos se hace un proceso similar, aunque
los objetivos son grupales siempre hay una valoraciéon individual (por parte del propio
participante) y una valoracién grupal (grupo en conjunto), en el que se incluyen las
aportaciones y avances individuales. En la evaluacion grupal podriamos distinguir:
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1. Evaluacion de actividades con seguimiento: en este apartado estarian los
siguientes servicios/actividades:

e Taller de Educacion el Ocio y la Vida Auténoma. Funciona mediante
asambleas, en las que |@s participantes proponen la programacién mensual,
realizandose un reparto de tareas y compromisos para el adecuado desarrollo
de las mismas. La valoracidn de las mismas también se realiza en estos espacios.

e Taller de habilidades sociales. En este espacio también se realizan
asambleas, proponiendo ejercicios y actividades adaptados al grupo. Este suele
ser un espacio de desarrollo a su vez, de las propias habilidades sociales.

[

Evaluacién por cierre de actividad: en este apartado entrarian los diferentes cursos y

talleres que realizamos en la Asociacién. La valoracién de los cursos se basaria en la
propia percepcién de la profesional, pero especialmente en base a lo recogido en las
encuestas de evaluacién pasadas a |@ participantes. Dichas encuestas evaluarian el
curso en si, (contenidos, metodologia, dinamizacién...) asi como la propia percepcién
de los avances y el aprendizaje personal, promoviendo su realizacion via telematica y
recogiéndose modelos de referencia en el siguiente apartado.

7
0.0

Evaluacion de actividades puntuales: cuando se realizan actividades puntuales, como
pueden ser aquellas con familias (actividades de encuentro, café-tertulia, talleres de
formacidn...) o comunitarias (sensibilizacién, inclusion...), se recogen en instrumentos de
registros destinados a tal fin; incluyendo los objetivos e indicadores marco de trabajo que
se presentan como referentes para los mismos. En este proceso participan tanto
profesionales, como voluntari@s y |@s propi@s participantes.

X3

%

Evaluacion de servicios: anualmente y junto con la Memoria anual, se realiza una
valoracidn a nivel global de los servicios en si mismos, en relacién al mantenimiento y
continuidad en los mismos, valorando necesidad, demanda e idoneidad. También se
verian las limitaciones y se daria el visto bueno para introducir los cambios y mejoras
propuestas.

Espacios de evaluacion

Como espacios destinados a recoger procesos de evaluacidn estarian:

+» Reuniones de equipo: esta seria la realizada entre los diferentes profesionales
semanalmente (lunes de 9:30 a 11h), este es un espacio para compartir los
diferentes procesos de actividad y tratar cuestiones que afectan a todas las
areas trasversalmente.

++ Evaluacion con la Junta de la Asociacion: este es el espacio de informacion
y supervisidon, donde |@s profesionales exponen la marcha de las diferentes
actividades y servicios. Estasreuniones tienen lugar una vez al trimestre, con
horario flexible y acorde en este caso a los miembros de la Junta.
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Evaluacion por coordinacidon: anualmente valoramos la colaboracién conjunta
con otros profesionales y servicios; tanto los resultados de trabajo con las
personas comunes, como el propio nivel de coordinacién.

Evaluacion anual: Al terminar el afio también se hace un volcado de la
informacién recogida en todos los procesos y se elabora la Memoria anual de
actividades que sirve como ultimo estadio en la reflexion de cara a plantear la
nueva propuesta de trabajo en el proyecto del afio siguiente, planteando si es
necesario estrategias a medio-largo plazo. En este espacio se valoran todos los
aspectos a nivel general y se recogen las principales impresiones de todos los
agentes implicados. Una vez elaborada la Memoria Anual se presenta en Ia
Asamblea General Ordinaria de la Asociacién; esta presentacién seria
meramente informativa, aunque se puedan recoger también impresiones de |@s
asistentes.
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13. ANEXOS

ANEXO |

FICHA DE ATENCION HORARIO AL PUBLICO
FICHA DE ATENCION AL PUBLICO
SOCI@/NO | DISCAPACIDAD,
NOMBRE | SOCI@ FAMILIAR, ECT. MOTIVO DE LA CONSULTA VALORACION
ARRATE NO FAMILIAR Apoyo a familias y cuidadores ALTO

En la propia tabla hay unos desplegables con todas las opciones

Soci@/ No soci@:

e S|

* NO

Discapacidad:

* DISCAPACIDAD

* FAMILIAR

* OTRO

Motivo de la consulta:

« ATENCION INDIVIDUALIZADA NINOS Y JOVENES
* ATENCION INDIVIDUAL AREA FISIOTERAPIA
* CURSOS DE FISIOTERAPIA

* APOYO Y GESTIONES TELEMATICAS

« INFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD

« ACOMPANAMIENTO A NIVEL EMOCIONAL
* TALLERES DE BIENESTAR PERSONAL

« ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
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« INCLUSION Y VOLUNTARIADO
e APOYO A FAMILIARES Y CUIDADORES.
Valoracién: ALTO, MEDIO, BAJO

GRACIAS POR SU
COLABORACION
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Aseciacién de personas con diversidad funcional

iHAZTE SOCIO AHORA!

ASOCIACION PIERRES

ASOCIACION DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

El objetivo de la Asociacion de Personas con
Diversidad Funcional Pierres es favorecer la mejora
de la calidad de vida de las personas con diversidad
funcional, promover la participacion y la autonomia,
asi como su plena integracion social.

:Porqué hacerte socio?

e Ayudaras a crear un mundo sin barreras

e Apoyo en los procesos de enfermedad y limitacion
tanto al afectado, como familia y cuidadores

e Obtendras descuentos en nuestros cursos y talleres
e Acceso a los servicios sociales habituales

Puedes colaborar realizando una donacién, haciéndote
socio por 15€ anuales o participando como voluntario.

o ¢
Q- PIERRES |

) v i eciorias i darsidad fisclonal i TIf. 976 64 30 29 | www.asociacionpierres.org | C/Virgen del Rio, n° 33, local
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:Como hacerme socio?

Para hacerte socio de la Asociacion PIERRES, tan
solo tienes que rellenar el formulario con tus datos |
personales, el nimero de cuenta en el que quieras |
domiciliar el pago de los 15€ anuales y marcar la |
casilla de discapacidad, familiar u otro. !

Haznos llegar el formulario de alta de socio firmado |
por correo ordinario, correo electrénico o en el buzén
de nuestra oficina. Puedes rellenar el formulario en
nuestra pagina web o dar los datos via telefénica.

Si tienes cualquier duda, contacta con nosotros.

iGRACIAS POR TU CONFIANZA!

TIf. 976 64 30 29 | www.asociacionpierres.org | C/Virgen del Rio, n° 33, local

FORMULARIO
DE ALTADE SOCIO

ASOCIACION DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
) 2 ———
APEIREOS s s e S A e
DIREECION samsnsmiasi s i R R R
POBLBBION o s - smmmomossnimmsssi: o Gl

CORRED ELECTRONICO .« srsisin s ismammspisssmuimumion ssisas

DOMICILIACION BANCARIA:
[ T T T 1 |

Ej. ES 70 1234 1234 01 0123456789

FECHA o000 7 Poviem FIRMA DEL SOLICITANTE

[ ] biscApaciDAD
[ | FAMILIAR

[ Jotro

N s con it
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de personas con diversidad funcional

Datos Soci@s de Asociacion
Pierres s

Estamos actualizando todos los datos de los soci@s. Solo te va a costar 5 minutos. Muchas

gracias

* Obligatoria

Proteccion de datos

Pregunta *

Nombre y Apellidos *
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PIERRES

Asociacién de personas con diversidad
»

Le informamos que sus datos personales seran tratados por Asociacion de
Personas con Diversidad Funcional PIERRES como responsable del
tratamiento, con la finalidad de gestionar su correspondiente solicitud.
Este mensaje y los ficheros anexos son confidenciales. Los mismos
contienen informacién reservada de la empresa que no puede ser
difundida. Si usted ha recibido este correo por error, tenga la amabilidad
de eliminarlo de su sistema y avisar al remitente mediante reenvio a su
direccion electrénica; no debera copiar el mensaje ni divulgar su
contenido a ninguna persona. Puede usted ejercer los derechos de
acceso, rectificacion o supresion de sus datos, dirigiéndose a Asociacion
de Personas con Diversidad Funcional PIERRES. C/ Virgen del Rio, N° 33
Bajo (Zaragoza), para mas informacion al respecto, puede consultar
nuestra Politica de Privacidad en nuestras instalaciones *

O si
O nNo
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acion de personas con diversidad funcion

5

Fecha de Nacimiento *

6

Direccion *

%
/

Poblacién *
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acion de personas con diversidad funcion

Codigo Postal *
Provincia *

Correo Electronico *

Teléfono fijo y/o Movil *
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¢
PIERRES

12

;La cuota la pagas en efectivo? *

O s
ONo

13

Domiciliacion Bancaria *

CODIGO IBAN

. |
l CODIGO CUENTA CLIENTE

Cédigo de Codigo de  Codigo de Numero de cuenta
pais + entidad oficina
Digitos de

control
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de personas con diversidad funci

14

Situacion *

O Discapacidad
O Familiar
O Otro

Tipo de Discapacidad *

(O Fisica

(O Intelectual
(O Organica
(O sensorial

(O Pluridiscapacidad
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Aseciacién de personas con diversidad funcional

Muchas aracias por tu paciencia y amabilidad, si queremos seguir consiguiendo
f listraciones publicas financien nuestro proyecto necesitamos todos es-
( = ymas de enviar fotos de las actividades por lo que os pedimos vuestra
\J)

PIERRES

Iacitn de personas con diversi

Grado de Discapacidad *

del1% al 24%
del25 % al 49%
del 50 % al 74%

mas del 75%

& 38 ¥ S8 & g &

Tienes dependencia??? *

QO sl
ONo

10

Tipo de cuota??? *

(O Individual
(O Familiar
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ANEXO I
FICHA DE INSCRIPCION EN LAS ACTIVIDADES

Fecha de Realizacién *

Nombre y Apellidos *

2

Fecha de Nacimiento *

4

Eres Menor *

QO si
ONo

5

Nombre de padre, madre o tut@r:
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6

Centro escolar

DNI *

8

Localidad *
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9

Teléfono *

Email *

SEXO *

O Hombre
O Mujer

Eres Soci@

O si
ONo
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Asociacién de personas con diversidad funcional

Tienes Discapacidad *

O si
ONo

Tipo de Discapacidad *

D Fisica

l:l Intelectual

[:] Organica

|:] Pluridiscapacidad

Grado de discapacidad *

O Menos del 33%
O Entre el 33% y el 45%
(O Entreel 46 %y el 65%

() Mas del 66%
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Aseciacién de personas con diversidad funcional

f vaciones (diagnésticos, necesidades, capacidades, personalidad,
&.’\ omia, necesidad de la familia, otros....)
~)

PIERRES

sonas con diversidad funcional

Actividad que demandas *

Taller de Ocio

Mindfulness iniciacién

Atencién Individual en Psicopedagogia
Atencion Individual en Fisioterapia
Habilidades Sociales Preadolescentes
Campamentos

Habilidades Sociales Jovenes
Psicomotricidad

Equinoterapia

Espalda Sana

Acuagym

Mindfulness avanzado

T S o (e 0 (G A S 1 R T ) O (R 8 [ I R A

Pilates
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Asociacién de personas con diversidad funcional

ANEXO IV

FICHA DE VALORACION INICIAL NIN@S (Area psicopedagdgica)

FECHA:

NOMBRE DEL NIN@:

DESCRIPCION DE SUS NECESIDADES ESPECIALES/LIMITACIONES/DISCAPACIDAD:

CARACTERISTICAS GENERALES:

NIVEL MOTOR

HABILIDADES SOCIALES, COMUNICACION

PROCESOS COGNITIVOS (LECTO ESCRITURA, MEMORIA Y ATENCION, CALCULO, PLANIFICACION...):

VALORACION DE SUS POTENCIALIDADES:

EXPRESION YGESTION DE AFECTOS Y EMOCIONES:

OBIJETIVOS ESPECIFICOS E iTEMS A TRABAJAR Y TEMPORALIZACION:
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Asociacién de personas con diversidad funcional

ANEXO VI

FICHA DE PROGRAMACION ACTIVIDAD NIN@

FECHA:

NOMBRE:

OBJETIVOS INDICADORES A TRABAJAR:

ACTIVIDAD,TEMPORALIZACION, DESARROLLO:

MATERIALES:

OBSERVACIONES, ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

FICHA DE EVALUACION DIARIA:

VALORACION DE OBJETIVOS:
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INDICADORES

Nivel de consecucion
1 2 3 4

5

OBSERVACIONES

VALORACION GLOBAL DE LA ACTIVIDAD, ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA OTRAS OCASIONES.
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ANEXO X

FICHA DE PROGRAMACION (GENERICA)

Fecha:

Actividad:

OBIJETIVOS Indicadores a trabajar

ACTIVIDAD, TEMPORALIZACION, DESARROLLO

MATERIALES
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OBSERVACIONES, Aspectos a tener en cuenta
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FICHA DE EVALUACION

VALORACION DE OBJETIVOS

VALORACION global de la Actividad, aspectos a tener en cuenta para otras ocasiones.
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ANEXO XI

FICHA ACTIVIDAD EDUCACION PARA LA VIDA AUTONOMA

FECHA:

PARTICIPANTES:

OBIJETIVOS:

ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION, DESARROLLO:

MATERIALES (quien prepara...)

VALORACION. GRADO DE SATISFACCION. PROPUESTAS A MEJORAR:
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DIFRRFQ

Encuesta de valoracion de la
actividad de OCIO Y PROCESO

PERSONAL

24 ene 2024

Recopilar informacion para la actividad de Ocio.

* Obligatoria

1. Su nombre *

2. Fecha *

3. Valora del 1 al 5 el grado de satisfaccion de la actividad ( siendo el 1 la puntuacion
mas bajay el 5 la mas alta) *

Muy insatisfecho 7 ﬁ ﬁ ﬁ? ﬁ Muy satisfecho
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5. ;Has notado algun tipo de mejoria o evolucién positiva este afio en ti mismo? Elige entre las
siguientes opciones. *

D Soy capaz de llamar por teléfono para informarme de precios de un restaurante, sitios turisticos que visitar,
etc....

Soy capaz de pagar sin ayuda en un bar o restaurante.
Soy capaz de planificar una salida o excursion.
Propongo al grupo actividades para hacer en Ocio.
Manejo mejor el ordenadory el movil.

Me siento mas segur@ de mi mism@

Me valoro mas.

O 0O 0000a0

Otras

6. ;Tienes alguna propuesta de mejorar la actividad? ; Cual?
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ANEXO XII
FICHA DE PROGRAMACION HABILIDADES SOCIALES

FECHA:

PARTICIPANTES:

OBIJETIVOS:

ACTIVIDAD, TEMPORALIZACION, DESARROLLO

MATERIALES:

OBSERVACIONES:

FICHA DE EVALUACION DIARIA:

VALORACION DE OBJETIVOS:
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INDICADORES

Nin@

Nivel de consecucion
1 23 4 5

OBSERVACIONES

VALORACION global de la Actividad, aspectos a tener en cuenta para otras ocasiones.
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INDICADORESDEHABILIDADES SOCIALES

La siguiente divisidn es orientativa, comenzando por habilidades de comunicaciéon basicas para luego

entrar en aspectos mas complejos.

GRUPO I: Primeras habilidades sociales

- Escuchar. Iniciar una conversacion. Mantener una conversacion.

- Formular una pregunta. Dar las gracias. Presentarse.

- Presentar a otras personas. Hacer un cumplido.

GRUPO Il. Habilidades sociales avanzadas

- Pedir ayuda. Participar. Dar instrucciones. Seguir instrucciones.

- Disculparse. Convencer a los demas.

GRUPO Ill. Habilidades relacionadas con los sentimientos
- Conocer los propios sentimientos.

- Expresar los sentimientos.

- Comprender los sentimientos de los demas.

- Enfrentarse con el enfado del otro.

- Expresar afecto. Resolver el miedo. Auto-recompensarse.

GRUPO IV. Habilidades alternativas a la agresién

- Pedir permiso. Compartir algo. Ayudar a los demas. Negociar.

- Emplear el autocontrol. Defender los propios derechos.

- Responder a las bromas...

GRUPOQ V. Habilidades para hacer frente al estres

- Formular una queja. Responder a una queja.

- Resolver la vergiienza. Arreglarselas cuando le dejan de lado.

- Defender a un amigo. Responder a la persuasidn. Responder al fracaso.

- Enfrentarse a los mensajes contradictorios. Responder a una acusacion.
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- Prepararse para una conversacion dificil. Hacer frente a las presiones de grupo.

GRUPOQ VI. Habilidades de planificacién

- Tomar iniciativas. Discernir sobre la causa de un problema.
- Establecer un objetivo. Resolver los problemas segun su importancia.

- Tomar una decision. Concentrarse en una tarea.

GRUPO VII: Habilidades de resolucion de Conflictos

- Asumir que el hecho de tener problemas es una situacidn normal e inevitable.

- ldentificar y reconocer las causas del problema.

- Inhibir respuestas anteriores que se ha demostrado que son poco Utiles para solucionar conflictos
- Idear alternativas, valorarlas y tomar una decision

- Aplicar la situacidon tomada, valorando la idoneidad en los resultados
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Encuesta de valoracion de |a
Actividad HABILIDADES SOCIALES

Y PROCESO PERSONAL

Recopilar informacion para la actividad de Habilidades Sociales.

* Obligatoria

1. Su nombre

2. Fecha, Dia/ Mes /Aiho

3. Valora del 1 al 5 el grado de satisfaccion de la actividad ( siendo el 1
la puntuacion mas baja y el 5 la mas alta) *

Muy Insatisfecho % W w ﬁ o Muy satisfecho
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4. ; Por qué nos das esa valoracién?
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ANEXO XV

CUESTIONARIO PARA LOS NIN@S QUE PARTICIPARON EN LAS ACTIVIDADES INCLUSIVAS

¢Has disfrutado participando en las actividades inclusivas?

oSi oNo

éTe gustaria seguir participando en actividades inclusivas?

oSi oNo

¢Qué actividad o actividades te han gustado mas?

¢Qué otras actividades inclusivas te gustaria hacer?

¢Has conocida algun nifio o nifia en la actividad inclusiva que no conocieras antes?

oNo

Asociacidn de Personas con Diversidad Funcional Pierres | Anexos



CUESTIONARIO PARA LAS PERSONAS QUE PARTICIPARON EN LAS ACTIVIDADES
INCLUSIVAS

(ADOLESCENTES Y ADULTOS)

1.- ¢ Has disfrutado participando en las actividades inclusivas?

s

oSi oNo

2.- ¢Volverias a participar en actividades inclusivas?

s

oSi oNo oNo se

3.- iTe has sentido comod@ participando en las actividades inclusivas?

oSi oNo

éPor qué?

4.- iCrees que deberian hacerse mas actividades inclusivas?

oSi oNo

5.- ¢Que te ha gustado mas?

6.- ¢éQue otras actividades inclusivas propondrias?

7.- éHas hecho algin amig@ nuev@?
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ANEXOS RELACIONADOS CON EQUINOTERAPI

ANEXO XVI
FICHA DE VALORACION INICIAL y FINAL NIN@S

Fecha:

Nombre del nifn@:

Descripcidon de sus necesidades especiales/limitaciones/discapacidad:

Caracteristicas generales:

Nivel motor:

Habilidades sociales, comunicacion:

Procesos cognitivos (lecto escritura, memoria y atencién, célculo, planificacién...):

Expresion y gestidn de afectos y emociones:

Valoracion de sus potencialidades:

Objetivos especificos e items a trabajar y temporalizacion




VALORACION INICIAL DE OBJETIVOS

VALORACION FINAL DE OBJETIVOS

CONCLUSIONES
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ANEXO XVII

FICHA DE PROGRAMACION GENERICA: EQUINOTERAPIA, CAMPAMENTO INCLUSIVO

Fecha:

Nombre del nifi@/pareja/grupo:

OBJETIVOS Indicadores a trabajar

ACTIVIDAD, TEMPORALIZACION, DESARROLLO

MATERIALES

OBSERVACIONES, Aspectos a tener en cuenta
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FICHA DE EVALUACION DIARIA

VALORACION DE OBJETIVOS

VALORACION global de la Actividad, aspectos a tener en cuenta para otras ocasiones.
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ANEXO XVIlI

ENCUESTA VALORACION CAMPAMENTO INCLUSIVO

1. Grado de satisfaccidén de los campamentos inclusivos. 1 poco satisfech@ y 10 muy satisfech@. ¢ Por
qué?

2. Influencia positiva de los campamentos inclusivos en el proceso del nifi@/adolescente. ¢Por qué?
éHas notado algun cambio en su conducta o comportamiento?

O O 0O O o0 o oo b o

3. Grado de satisfaccion respecto a las actividades. ¢ Qué es lo que mas te ha gustado de los
campamentos? ¢Qué es lo que menos?

10

O O 0O O o0 o oo b o
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4. Grado de satisfaccion de la organizacion, monitores y forma de trabajo. Haz una pequefia
valoracion al respecto.

10

O O O 0O o0 oo o g

5. ¢Qué mejorarias de la organizacién de los campamentos inclusivos? Aflade

GRACIAS POR SU COLABORACION
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