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1. Introduccidon/presentacion

La Asociacion de Personas con Diversidad Funcional Pierres nace en 1992. Un grupo de
personas con y sin discapacidad se juntaron y comprometieron con mejorar la vida de las
personas con diversidad funcional. Trabajaron por eliminar barreras arquitectdnicas, crear
espacios de trabajo y sensibilizar a la sociedad sobre la realidad que vivian, muy diferente a la
actual.

Hoy en dia la Asociacion se sigue realizando un importante trabajo de atencion y apoyo a
las personas con diversidad funcional y sus familias. Se les apoya en su autonomia y en el
cuidado de su salud fisica, emocional y relacional. Se trabaja en colaboracion con las familias y
otros profesionales, favoreciendo siempre la cooperacion y el apoyo mutuo. También se
trabaja con la comunidad, sensibilizando y creando espacios de encuentro e inclusién.

En los ultimos afios hemos avanzado con los nuevos tiempos, en los que es muy
importante realizar un trabajo ético de calidad y demostrarlo. Conseguimos el Sello de Calidad
de Responsabilidad Social Corporativa de Aragdn en 2020. Para mantener este sello hemos
tenido que reflexionar y acordar muchos documentos que demuestran nuestro compromiso
con la igualdad, con la transparencia y el trabajo comunitario.

De aqui nace este Codigo Etico, que seria un documento donde describimos los valores
defendidos por la asociacion. También aparecen las conductas y comportamientos positivos y
aquellos que han de evitarse o sancionarse. Sefialar que este CAddigo es una version resumida y
de lectura mas facil. Esta version pretende facilitar la comprensién del Cédigo de Conducta
oficial que esta escrito con un lenguaje mas especializado.

Este Cadigo es de obligado cumplimiento.
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2. La cultura de la organizacion: Mision, vision y valores

Para entender la cultura de la entidad es necesario conocer su misién, vision y valores.

La misidn de la Asociaciéon “Pierres” es favorecer la calidad de vida de las personas con
diversidad funcional, facilitando su participacion, su autonomia, y su plena inclusion social.

Nuestra vision estd basada en el derecho a que las personas tengan los apoyos necesarios en
el territorio en el que habitan. Cuidamos la diversidad de cada persona, dando respuestas a sus
necesidades desde la cercania. Nos comprometemos también con un trabajo comunitario que
favorece la solidaridad y la cooperacidn entre personas.

Los principios y valores que nos guian son:

Buen gobierno y transparencia en todos los procesos y actuaciones.

Visiéon integral de la persona, que nos permiten atender de manera adaptada las necesidades

personales ya sean a nivel de salud, cuidado emocional o desarrollo de habilidades sociales.
Complementariedad y trabajo en red con todas aquellas personas y servicios que trabajan en

nuestra area.

Sensibilizaciéon, promocidn de los valores que nos acercan unas personas a otras. Trabajamos

por la empatia, la cooperacién y el apoyo mutuo.
Innovacion social: aprendiendo y mejorando cada dia.

Corresponsabilidad: como espacio de responsabilidad de la persona sobre sus procesos y en la

toma de decisiones que afectan a su vida.

Independencia e imparcialidad respecto de cualquier poder publico o privado.

Defensa de los principios planteados en el art. 3 de la convencidn Internacional de Derechos de

las Personas con Discapacidad, en los que se incluyen: El respeto de la dignidad, la autonomia

individual y la libertad de tomar las propias decisiones.

La no discriminacién, el respeto por la diferencia. Defendemos la Igualdad de oportunidades,

incluida la igualdad entre hombres y mujeres.

La accesibilidad, la participacion y la inclusién plenas de las personas con diversidad funcional

en la vida social a todos los niveles.
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3. Objetivos
Los objetivos del presente cddigo ético serian los siguientes:

e Establecer un marco de valores, conductas éticas y responsables a nivel interno.
e Plantear pautas, valores y conductas que reflejen la cultura y el compromiso de la
asociacion en las relaciones externas de la entidad.

4. Ambito de aplicacion
Como personas que han de conocer y acogerse al presente cédigo estarian:

e Las personas que pertenecen a los érganos de Gobierno de la “Asociacion Pierres”,
Junta Directiva.

e El equipo de trabajadores de la Asociacién, incluyendo trabajadores/as contratad@s vy
voluntari@s.

La aplicacién del Cadigo, se puede extender a cualquier persona que participe en la Asociacion.
Se incluyen también condiciones para las personas, grupos y entidades con las que nos
relacionamos.

Finalmente se establece un Comité de Gestién Etica encargado de la difusién y el
cumplimiento de este Cddigo de Conducta.

5. Pautas de actuacion

A continuacidn recogemos el modelo a seguir, tanto a nivel interno como externo.

5.1 Nivel interno:

Para la Asociacion “Pierres” las personas son lo mas importante, defendiendo y cuidando
especialmente los derechos de las personas con diversidad funcional. También se compromete
con los derechos sociales y laborales. Finalmente facilita unas relaciones internas basadas en el
respeto, la comunicacién y la confianza.

5.1.1 RESPETO, IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Este cddigo tiene como base el respeto entre

las personas, la defensa de su dignidad y la igualdad de derechos.
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En consecuencia todos los miembros de Pierres:

0 Cuidaran el respeto entre personas, denunciando y actuando ante cualquier

forma de discriminacion por razén de sexo, raza, ideologia, religion,
orientacién sexual, edad, nacionalidad, discapacidad o cualquier otra
condicién personal, fisica o social que pueda darse.

Cuidaran especialmente la no discriminacién y la dignidad de las personas con
diversidad funciona/discapacidad.

No participardn en actitudes paternalistas o beneficencia, sino atendiendo a
los derechos individuales y sociales.

El equipo humano:

0]

Tanto las personas en puestos de responsabilidad de la asociacion como |@s
trabajadores/as tienen la obligacion y la responsabilidad de tratarse
respetuosamente siempre.

En la seleccidon de personal se utilizaran criterios de igualdad, asi como a la
hora de establecer las condiciones laborales.

Se evitara cualquier tipo de actuaciéon que no respete la dignidad de las
personas.

Se facilitara la igualdad entre hombres y mujeres en la gestidn y el trabajo de
la Asociacidn, tal y como se recoge en el Plan de Igualdad de la asociacion.

Se realizardn planes de comunicacién que muestren en todo momento una
imagen digna de las personas con diversidad funcional.

Se fomentara el desarrollo de la corresponsabilidad, favoreciendo la capacidad
de las personas para construir sus propios procesos de vida.

5.1.2 DEFENSA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL: La
asociaciéon comparte la vision de la Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

En consecuencia todos los miembros de Pierres:

(0]

Seguirdn los principios planteados en dicha convencién y en especial el articulo
3 donde aparece el respeto de la dignidad, la autonomia individual y la libertad
de tomar las propias decisiones.

El equipo humano:
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0 Tendrd como misién la defensa de los derechos de las personas con diversidad
funcional. Colaboraran con plataformas como COCEMFE, para cuidar que no se
vulneren estos derechos.

O Impulsard acciones para que las personas con diversidad funcional ganen
autonomia y capacidad en la defensa de sus derechos.

0 Defenderan una imagen social de las personas con diversidad funcional acorde
a estos derechos.

O Se trabajard desde la accesibilidad universal y la inclusién como valores.

o

El equipo de profesionales realizara una formacién continua en esta area.

5.1.3 DIVERSIDAD Y VISION INTEGRAL DEL SER HUMANO. Entendemos que cada persona es
un ser unico, que integra diferentes areas esenciales para su desarrollo (fisica,

emocional, relacional...). Tenemos en cuenta también que cada persona a su vez,

influye y es influenciada por el entorno en el que habita.

En consecuencia todos los miembros de Pierres:

O Reconocerdn la diversidad de las personas con discapacidad, dando especial
valor a la aportacion de esta diversidad al conjunto social que conformamos.

O Respetaran las diferencias de las personas con diversidad funcional como
parte de la diversidad y condicion humanas.

0 Utilizaran un lenguaje igualitario y respetuoso siempre.

El equipo humano:

(0}

El equipo de trabajadores/as facilitara una atencion adaptada a las necesidades
propias de cada persona.

Se cuidara especialmente el valor de las potencialidades y capacidades de cada
persona, no soélo sus limitaciones.

Se formaran y promoveran la inclusion.

Trabajaran con el entorno comunitario para crear espacios que nos acerquen unas
personas a otras, favoreciendo la inclusién, la empatia, la cooperacién y el apoyo
mutuo.

Las personas responsables de la entidad fomentardn las relaciones con entidades
sociales para conocer también la realidad de otros colectivos vulnerables y crear
red de apoyo.

5.1.4 DERECHO A LA INTIMIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: el derecho a la intimidad vy la
confidencialidad son derechos fundamentales de todo ser humano.

En consecuencia todos los miembros de Pierres:
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0 Cuidaran el derecho la intimidad de las personas, manteniendo la confidencialidad

de informacién especialmente en grupos y espacios de encuentro.

El equipo humano:

0 Todo el personal de Pierres tiene la obligacién de proteger la informacion de la

organizacidn, cumpliendo en todo momento con la Ley 3/2018 de Proteccidn de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Las personas empleadas aseguraran el secreto profesional y nunca utilizardn en su
propio beneficio cualquier dato, informacién o documento perteneciente a la
Asociacion.

5.1.5 CONCILIACION Y DERECHOS LABORALES: cuidar los objetivos vitales de la persona
ademas de su responsabilidad laboral, supone sumar energia, motivacién y estabilidad

en los puestos de trabajo. Asi mismo es importante cuidar la calidad de la

contratacidn, cumplir con los convenios y atender a la prevencién de riesgos laborales.

En consecuencia desde el equipo humano de la Asociacién:

(0]

Se facilitard el equilibrio entre las responsabilidades familiares/personales y
profesionales emplead @s.

Las personas responsables de la entidad estaran atent@s a cumplir con el
convenio colectivo al que pertenece la Asociacion.

Se cumplird la normativa correspondiente a riesgos laborales.

L@s emplead@s seguiran las normas de seguridad y se formaran en materia de
prevencion de riesgos laborales.

L@s emplead@s contribuirdn a generar un buen clima laboral, cumpliendo con su
trabajo con interés y responsabilidad. Para cualquier cambio de condiciones se
informara y dialogard con los responsables de la Asociacidon de manera directa.

En el caso de contrataciones de personas con diversidad funcional, se facilitara la
adaptacion del entorno laboral a sus necesidades.

5.1.6 INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO: La gestion de la Asociacion es una
tarea que ha de desarrollarse de manera responsable, integra (honrada) y

comprometida. Estos valores se aplicarian también en su relacién con el entorno social

y comunitario.

En consecuencia todos los miembros de Pierres:

(0]

Facilitaran la participacion y el compromiso con la entidad, favoreciendo
relaciones de cooperacidn y apoyo mutuo.
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O Se implicard activamente y en la medida de sus posibilidades, en causas que
beneficien el cuidado y la mejora de la calidad de vida de tod@s los seres
humanos.

0 Se utilizaran adecuadamente los bienes y servicios de la entidad y no se hara uso
de ellos en beneficio propio.

El equipo humano:

(0]

O O O O

5.1.7

Las personas responsables de la Asociacion realizaran su actividad cuidando los
intereses generales de las personas con diversidad funcional, nunca de sus intereses
particulares. También vigilaran que se haga un buen uso de los recursos propios y
ajenos.

La comunicacién interna serd participativa, con un didlogo fluido entre todas las
personas que forman el equipo.

Se facilitara la participacion de las personas tanto en los servicios y actividades como
en la gestidn de la asociacidn.

No se buscarad el apoyo indebido de plataformas (COCEMFE) u otras entidades en
beneficio propio y en perjuicio de otra organizacién.

L@s trabajadores se comprometeran claramente con la mejora de las condiciones de
vida de las personas con discapacidad y de sus familias.

Se fomentara el trabajo en equipo, la participacién y la corresponsabilidad.

Aplicaran la innovacién social en materia de desarrollo humano y diversidad funcional.
Se fomentara el voluntariado como férmula de participacién social.

Si se dan conflictos de intereses, se comunicardan por las personas implicadas,
debiendo abstenerse de intervenir en la toma de decisiones en las que se puedan ver
comprometidos.

Ninguna persona podra valerse de su posicidén en la Asociacién para obtener ventajas,
denunciado las situaciones que puedan darse por los cauces legales ya establecidos.

INNOVACION Y CALIDAD: La Asociacién estd muy comprometida con la calidad,
facilitando la formacién y evaluacidn continuas para mejorar en el trabajo.

En consecuencia el equipo humano de Pierres:

Buscaran el buen hacer, la mejora e innovacidn en sus servicios y actuaciones.
Impulsard una gestion de la calidad y se comprometera con actuaciones de
responsabilidad social corporativa.

Tendran una planificacion basada en el analisis interno y externo de la organizacién.
Dispondran de un sistema de evaluacién de resultados, desde el que poder introducir
las mejoras necesarias.
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O El equipo de profesionales evaluara e informara sobre las 4reas de mejora a los
drganos de gobierno y personas implicadas. Ademas se comprometera con la calidad y
la gestion de transparente.

5.2 Nivel externo:

La Asociacidn Pierres trabaja desde la cercania a las personas y pone especial cuidado en sus
relaciones con el entorno comunitario: profesionales del ambito social, educativo y sanitario,
proveedores, administraciones publicas y entidades financiadoras, y como no, ciudadania en
general. Como principio damos valor a las relaciones sociales basadas en la cooperacion, la
cercaniay la confianza.

5.2.1 BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA: La Asociacion Pierres considera estos principios
esenciales en toda la gestion de la entidad.

En consecuencia todos los miembros de Pierres:

0 Actuaran cumpliendo la legalidad en todo momento.
0 Promoveran la transparencia y la honestidad en todas sus actuaciones.

El equipo humano:

0 Se realizard un proceso participativo y transparente en las elecciones de los cargos de
Junta Directiva.

O Garantizard la transparencia en la accidn politica, en la gestién financiera, en la
contratacién de personal y contratacidn de servicios,

0 Actuara bajo los principios de cuidado y buen uso de los recursos propios y ajenos.

0 El equipo de trabajadores/as realizard su trabajo con total transparencia: gestidn
econdmico-financiera y realizacion de proyectos, informando y dando publicidad a la

informacién importante relacionada con ello.

5.2.2 INDEPENDENCIA y DEMOCRACIA. La Asociacidon Pierres es independiente y neutral
respecto a cualquier poder publico o privado. Asi mismo cuida que sus relaciones sean

dialogantes y democraticas tanto dentro como fuera.

En consecuencia todos los miembros de Pierres:

o Evitaran cualquier manifestacién personal partidista o religiosa o similar que pueda
comprometer a la entidad en su globalidad.

El equipo humano:
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(o]

Las personas que forman parte de la Junta Directiva de la Asociacidn Pierres cuidaran
la independencia de la Asociacion de Personas con Diversidad Funcional “Pierres”
respeto a formaciones politicas, grupos de presion o cualquier otra entidad publica o
privada.

Se fomentaran acuerdos de colaboracidn con entidades publicas o privadas, siempre
gue éstos no limiten la independencia de Pierres.

En labor facilitard la participacion democrética en la toma de decisiones y en la
elaboracion de la politica social de la entidad.

Facilitard que las personas asociadas puedan comprometerse y colaborar en la
construcciéon de la asociacidn, sin que pueda haber causas de exclusidn, salvo las que
se den como consecuencia del incumplimiento de sus Estatutos o del Cédigo Etico.
Facilitara el consenso como practica en la toma de decisiones.

Defendera el derecho de asociacion, incluida la liberta de sindicacion.

5.2.3 COMPLEMENTAREIDAD Y TRABAJO RED. La Asociacion mantiene una relaciéon fluida y
continua con todas aquellas entidades publicas y privadas que trabajan en nuestro entorno

favoreciendo la cooperacién y el trabajo en red.

En consecuencia todos los miembros de Pierres:

(o]

Estableceran relaciones de respeto y colaboracién con profesionales, entidades
publicas y asociaciones.

El equipo humano:

5.2.4SE

Colaborara en la mejora continua de la comunidad a la que pertenece, cuidando
especialmente todo lo relacionado con las personas con diversidad funcional.
Impulsara el movimiento asociativo, participando en todos los dambitos relacionados:
mujer, juventud, empleo, formacidn, voluntariado...etc.

Se relacionara desde el interés comun, el respeto y la colaboracion con las entidades
que trabajan con personas con diversidad funcional.

Colaborara en actos de interés de la comunidad, organizados o promovidos por otras
entidades.

En relacién a la administracién publica cumplira con todas las obligaciones marcadas
por la misma.

Se comunicard directamente con las entidades financiadoras tanto publicas como
privadas en pro de la colaboracién y la mejora continua.

NSIBILIZACION Y PROMOCION DE VALORES. Este espacio se cuida especialmente desde

la Asociacidn, realizando acciones que acercan unas personas a otras.

En consecuencia todos los miembros de Pierres:
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0 Defenderan valores relacionados con el respeto, el cuidado y la solidaridad a todos los
niveles, cuidando especialmente aquello que afecte a los colectivos mas vulnerables.

El equipo humano:

o0 Favorecerd actividades de sensibilizacion y cuidado a nivel comunitario, especialmente
en espacios educativos, donde se trabajara por la inclusidn y el encuentro entre los
mas jovenes.

0 Apoyard en la medida que pueda a organizaciones comprometidas con la mejora de la
calidad de vida y/o el cuidado del medio ambiente.

0 Mantendrd una relacidn responsable con el entorno, tanto a nivel social como
medioambiental, favoreciendo la participacién y la inclusién de las personas con
diversidad funcional en este proceso.

0 Seguird un modelo de consumo responsable, priorizando siempre que se pueda el

consumo de cercania.

6. Comité de gestion ética

El presente Cddigo Etico es, necesariamente, un documento vivo, que puede evolucionar
con el tiempo, y cuyo contenido sera revisado y actualizado en el tiempo.
Para ello se constituye un Comité de gestién ética, formado por dos personas de la Junta
Directiva y dos personas del equipo de trabajadores/as.

Sus funciones seran:

» Dar difusién y cuidar que se conozca este Codigo Etico.

e Velar por el seguimiento del cédigo ético, poniendo en conocimiento de los drganos
correspondientes los incumplimientos encontrados y las sanciones propuestas.

» Recoger informacién de todas las actuaciones que afecten a la gestidn ética de la asociacién.
¢ Hacer un comunicado anual exponiendo su labor.

Este Comité se reunird al menos una vez al aio, revisando la aplicacién del presente Cddigo y
proponiendo mejoras en el mismo. Las modificaciones planteadas daran lugar cada 4 afios a un
nuevo Codigo Etico que serd aprobado por la Asamblea General Ordinaria.

Sin perjuicio del papel del Comité de gestion ética, los dirigentes de la Asociacién “Pierres”
velaran igualmente por su cumplimiento.
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7. Procedimiento a seguir en caso de incumplimiento

El Comité de Gestion Etica actuara de oficio en el momento que tuviera conocimiento de una
posible infraccion de las normas de este Cédigo.

Todos los miembros de la Asociacién Pierres y todos sus trabajadores, tienen el derecho y la
obligacién de comunicar al Comité de gestién Etica aquellas posibles infracciones de las que
tuvieran noticia o sospechen. Se podra hacer tal comunicacion bien verbalmente a cualquier
miembro del Comité, o bien por escrito en forma de Queja.

Como primer paso, el Comité contactara con todas las personas que puedan disponer de
informacidn y reunird las pruebas por escrito si las hubiera. Tras esto, el Comité citara a la
persona implicada para escucharle y conocer su versién.

Tras esta sesion referida, el comité adoptara por mayoria de sus miembros la resolucién
oportuna; bien desestimara la queja por falta de indicios, o impondra la sancién adecuada al
hecho y sus circunstancias. La resolucidn serd escrita, motivada, y no recurrible, informando
directamente al implicado.

INFRACCIONES.- Se consideraran infracciones al Cédigo Etico las vulneraciones de cualquiera
de los siguientes derechos reconocidos en el articulo 3 de la Convencidon Internacional de
Derechos de las Personas con Discapacidad que son los siguientes:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las
propias decisiones, y la independencia de las personas.

b) La no discriminacion;
¢) La participacién e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

d) El respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad como parte de
la diversidad y la condicién humanas;

e) La igualdad de oportunidades;
f) La accesibilidad;
g) La igualdad entre el hombre y la mujer;

h) El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su
derecho a preservar su identidad.

Se calificardn como GRAVES O LEVES. Se consideraran leves las infracciones asociadas al punto
c) y f), y graves las asociadas el resto de puntos.
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En el resto de supuestos, sera el Comité de Gestidon Etica el encargado de su clasificacion,

atendiendo a la naturaleza y circunstancias del hecho, a la persona o grupo de personas
afectadas, y a las consecuencias que puedan afectar a la Asociacion.

SANCIONES.-
a) INFRACCIONES COMETIDAS POR ASOCIADOS.-
1.- Leves: Apercibimiento
2.- Graves: Apartamiento temporal o definitivo de la Asociacién
b) INFRACCIONES COMETIDAS POR MIEMBROS DE LA JUNTA -
1.- Leves: Apercibimiento

2.- Graves: Apartamiento temporal o definitivo de la Asociacién con cese de su
cargo.

C) INFRACCIONES COMETIDAS POR TRABAJADORES.-
1.- Leves: Apercibimiento

2.- Graves: suspensién temporal de empleo y sueldo o cese laboral.

ACUSE DE RECIBO:

Acuso recibo y reconozco haber leido el cddigo ético y de conducta de la Asociacién de
personas con Diversidad Funcional Pierres, y entiendo la obligacién que tengo de cumplir con
las normativas, los principios y los valores que en él se describen. Entiendo que aceptar
cumplir el cddigo de conducta de Pierres no constituye un contrato de empleo.

Nombre:

Cargo:

Firma:

Fecha:



